ORIENTACAO NORMATIVA N° 13/2000
de 28/11/2000

N° de PAUTA
203.14

RECURSOS HUMANOS

Assunto: ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO
Referéncia:

Distribuic&o: Todas as Unidades de Estrutura
Revogacodes:

Enguadramento Convencional e Legal:

O Regime juridico do contrato individual de trabalho anexo ao DL n°/49 408, de 24 de
Novembro de 1969;

O Decreto n® 381/72; de 9 de Outubro;

Q DL n? 409/71, de 27 de Setembro, na redaccao que lhe foildada pelo DL n° 398/91, de 16
de Outubro.

I - Ambito do regime

1. Podem ser isentos de horariode 'trabalho,  mediante requerimento apresentado pela
Empresa a Administracao” do Trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas seguintes

situacoes:

a) exercicio de cargos de direccao, de confianga ou de fiscalizacao;

b) execucdo 'de trabalhos preparatdrios ou complementares que pela sua natureza so
possam ser efectuados fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

C) (| exercicio regular-da - actividade 'fora do estabelecimento da Empresa, sem  controlo

imediato da Hierarquia.

2. Os quadros licenciados e bacharéis exercem as respectivas funcdes profissionais' nos| termos

da lei, em regime de isencéo de horario-de trabalho.

Il — Procedimentos

Os requerimentos de isencao de horario [de trabalho serdo elaborados pela Empresa -
Recursos Humanos - e diigidos & Inspeccdo, Geral-do Trabalho (IDICT - Instituto do
Desenvolvimento e Inspeccdo das Condicbes de Trabalho),  acompanhados de
declaragao de concordancia dos trabalhadores, bem como dos documentos que sejam

necessarios para comprovar os factos alegados.

A presente orientagdo normativa nao dispensa a leitura de convengéo colectiva ou de lei
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IHRetribuicao

1. Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuicao especial
que nao| sera inferior ‘a remuneracdo /correspondente a uma hora de trabalho
extraordinario por dia, sempre que a-isengéo implicar a possibilidade de prestacdo do

trabalho para além do periodo normal de trabalho.

3. Podem renunciar| a retribuicdo acima referida |os trabalhadores que exercam funcles de

direccao na Empresa ou/ que aufram remuneragdo superior a que, para o efeito, for

estabelecido por convencao colectiva:
IV - Efeitos

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao estao sujeitos aos limites maximos dos
periodos normais’'de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal, aos feriados obrigatorios e aos dias e meios dias de descanso concedidos pela

convengao colectiva de trabalho ou pelos/'contratos individuais de trabalho.

O Responsavel pelas Relagdes de Trabalho
-
Anténio Mineiro
ODirector de Recursos Humanos

o

Fernando/ Cunha

A presente orientagdo normativa nao dispensa a leitura de convengéo colectiva ou de lei



