SINDICALISMO (ferroviario) : Declinio ou crise ?

( para reflexao )

CAPITULO III
- SOBREVIVER OU NAO -

Os sindicatos ferroviarios sobreviverdo ou serdo extintos ao longo do século XXI ?

E urgente tomar mil e uma decisbes e formalizar estudos profundos, para se poder responder a esta questio,
analisando o desempenho e o futuro dos sindicatos dos mais diversos quadrantes do panorama nacional . A
conclusdo sera pessimista. Os sindicatos estdo a falhar no acompanhamento das mudancas econdmicas,
tecnoldgicas e sociais e, em consequéncia, vém perdendo forga, filiagdo e prestigio junto dos trabalhadores.

O principal indicador da crise é a redugdo da presenca fisica dos sindicalistas junto as empresas mas mais
dos trabalhadores .

De um modo geral, os sindicatos se ressentem da falta de lideres para assumir posicées de direccdo e luta
contra a auséncia da motivagdo activa generalizada , no seu ja reduzido campo de manobra .

Em quase todo o pais, os sindicatos perderam as condigdes de seguir as negociagdes colectivas que se
tornam cada vez mais descentralizadas e realizadas ao nivel das empresas do sector ferroviario ,onde
algumas ja estdo preferindo a contratagdo individual - o que constitui uma verdadeira bomba reldgio .

Eu aqui defendo que, sem uma volta as empresas e a negociagdo colectiva, os sindicatos poderdo
desaparecer. De nada adianta a sua participacdo crescente nos altos niveis do didlogo social e nos 6rgdos dos
governos. Isso pode ser bom para fortalecer o corporativismo nacional mas ndo para dar pujanca aos
sindicatos na defesa das condicdes dos trabalhadores por meio de negociacdes colectivas. Afinal, os
sindicatos sdo instituigdes enraizadas nos locais de trabalho e ndo na sociedade civil.

Que tipo de sindicatos os ferroviarios se deseja ? Quais os sectores que poderdo ajudar a criar emprego e
melhorar as condigdes de trabalho ? Como projectar um tipo de sindicato que desempenhe essas fungdes
com durabilidade no tempo ?

E do lado patronal, o que tem de ser feito ? Em que medida os representantes dos investidores podem
colaborar para o emprego e a melhoria da qualidade de vida ? Convém manter a actual simetria entre
sindicatos de empregados e sindicatos de empregadores ? Ou vale a pena marchar para modelos
assimétricos como ha por ai muitos ? Mas, qual deles, se a maioria estd em crise ?

Diversos factores e muitos dados, poderiam aqui ser apresentados para caracterizar o declinio ou a crise,
como for entendido por cada um. Mas afigura-se desnecessario esse trabalho , por motivos ébvios . Um
facto, que ainda ndo deve ser ignorado é o da queda nas taxas de sindicalizagdo em alguns os sindicatos do
sector ferroviario, mesmo com a constante alteracdo de servicos e/ou categorias entre as mudangas de
sector e a admissao de novos trabalhadores .

Mas a especificidade dos sindicatos, pela sua disponibilidade em albergar tantas classes , diversificadas num
amplo sector, torna dificil a formulagdo de hipoteses explicativas, gerais e bem definidas, para a queda do
sindicalismo ferroviario .
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