SINDICALISMO (ferroviario) : Declinio ou crise ?

( para reflexao )

CAPITULO IX
- CONCLUSAO -

N&do devemos continuar a fazer o mesmo tipo de sindicalismo que faziamos ha 20 ou 30 anos. Eu lembro-me
, ainda bem, como era na década de 70 . E preciso que cada um de nés repense o papel que o movimento
sindical tem, para que tenha credibilidade junto aos trabalhadores. Os dirigentes sindicais precisam adoptar
uma atitude politica, ndo de filiagdo a partidos, mas que tome consciéncia de que muitas das coisas que
acontecem no mundo do trabalho, sdo decididas fora das empresas .

Realmente, o sindicalismo mudou imenso e disso muitos ainda ndo se aperceberam .

Os sindicatos estdo numa encruzilhada. Esta desaparecendo o "caldo de cultura" no qual eles nasceram e
cresceram. Reduziram-se significativamente as grandes concentragdes de trabalhadores.

Nas novas condigdes de trabalho, a vida dos sindicatos tornou-se dificil e incerta. A maioria perdeu filiados.
Muitos sofreram sérios abalos financeiros. Alguns estdo moribundos. Outros, estdo em extingdo. E o futuro ?

Tudo indica que o sindicalismo do futuro jamais encontrara condicdes de negociagdes altamente centralizadas
como as que lhes deu, anos seguidos, sua grande forga politica. As negociagdes, onde existirem, serdo
descentralizadas. Muitas desembocardo em acordos pré-negociados e estardo assim formados os sindicatos
de empresas . Levando em conta que a realidade se encaminha nessa direcgdo, s6 resta concluir que o
sindicalismo estard com seus dias contados, se nada for feito que contrarie esta tendéncia . Quer se queira
quer ndo, esta € uma realidade .

E assim, cada vez mais e nestas hipdteses, o ambito de actuagdo dos sindicatos serd muito restrito, estando
sujeitos, ainda, a uma concorréncia crescente entre os proprios sindicatos de um mesmo sector . O futuro
reserva enormes problemas para o sindicalismo , mas alguma coisa pode ainda ser feita .

Os sindicatos tradicionais se desenvolveram no mundo do emprego e de trabalho. Isso ndo impede, porém,
que os novos métodos de organizacdo sindicail venham contribuir, daqui para frente, para construir e
gerenciar as necessarias proteccées para o mundo do trabalho, montando, inclusive, programas de educagdo,
adaptacao, reciclagem e reconversao profissionais.

Penso que esse sera um ponto a explorar e até promissor para o novo sindicalismo. Existe um mercado avido
na procura de servicos de protecgao e qualificacdo para quem ziguezagueia entre o mundo do desemprego e
o mundo do trabalho - a maioria dos trabalhadores.

Arrisco-me até a dizer que essa pode se tornar uma tabua de salvagdo para alguns dos sindicatos actuais,
abrindo-se, assim, uma nova era de protecgdo e qualificacdo do trabalho, com interferéncia sindical .

E bem provavel que alguns digam que isso ndo é sindicalismo - mas, ainda assim, acredito ser essa uma
séria possibilidade de sobrevivéncia para os sindicatos mais conscientes das necessidades dos novos tempos.
Para esses, o futuro pogieré bem ser bem mais esperangoso. Ha ainda a grande alternativa, como sendo a
criacdo da uma Frente Unica dos Sindicatos Ferroviarios , mas ... !

Mas ... agora, os problemas dos trabalhadores, ferroviarios, e ndo s6, dependem da resolugdo de varias
outras questdes que ndo estdo da mesa de negociagdes mas sim no Codigo de Trabalho.
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