1.

(PROPOSTA - 15/12/09)

ACORDO DE EMPRESA (AE)

CP Carga, Logistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S.A.

CAPITULO |
AMBITO, VIGENCIA, REVISAO E DENUNCIA DO AE

CLAUSULA 12
Ambito

O presente Acordo de Empresa (AE) aplica-se, por um lado, a CP Carga,
Logistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S.A., empresa que tem por
actividade principal o transporte de mercadorias por caminhos-de-ferro,
correspondente a subclasse 49200 da CAE Rev 3, e, por outro lado, aos
trabalhadores ao seu servico, representados pelos Sindicatos outorgantes, e
que desenvolvam as actividades profissionais abrangidas pelo presente AE.

O AE aplica-se em todo o territério nacional e, ainda, quando os trabalhadores
se encontrem a prestar trabalho no estrangeiro.

Clausula 22

Anexos

Constituem Anexos ao AE, dele fazendo parte integrante, os seguintes:

Anexo| - Enquadramento remuneratério e prestacdes patrimoniais;
(pecuniérias)

Anexo Il - Enquadramento categorial e perfis profissionais;
Anexo Il - Progressao profissional;

Anexo IV - Tabela de integracdo profissional e de Transi¢do de indices
Salariais para Niveis Salariais.

Anexo V - Enquadramento profissional dos Quadros Técnicos

Clausula 32
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Vigéncia, denuncia e revisdo
1. O AE entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2. O AE vigora pelo periodo de 24 meses, renovando-se automaticamente por
periodos de 12 meses se nenhuma das partes, por escrito, o denunciar ou
propuser a respectiva revisao.

3. O prazo de vigéncia das disposicdes relativas a matéria salarial e pecuniaria,
previstas no Anexo I, é de 12 meses.

4. A denuncia e a proposta de mera revisdo do AE regem-se pelas normas legais
que estiverem em vigor.

CAPITULO I
DEFINICOES

Clausula 42
Definicdes
Para efeitos do presente AE, considera-se:

a) Pessoal Circulante - os trabalhadores cuja actividade principal seja
desenvolvida a bordo do material motor.

b) Pessoal Fixo - os trabalhadores que ndo desenvolvam, a titulo de
actividade principal, as actividades referidas na alinea precedente.

c) Local de trabalho - Sede a que o trabalhador esta afecto, nos termos da cl.
192,

CAPITULO 1l
DEVERES ESPECIAIS DOS TRABALHADORES E DA EMPRESA
E GARANTIAS DOS TRABALHADORES

Clausula 52

Deveres Especiais dos Trabalhadores

Sem prejuizo do disposto na lei, séo deveres especiais dos trabalhadores:
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f)

9)

h)

Cumprir o presente Acordo e os Regulamentos dele emergentes;

Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as
funcdes que lhes forem confiadas;

Comparecer ao servigco com pontualidade e assiduidade;

Cooperar, na medida do possivel, em todos os actos tendentes a melhoria
de produtividade da Empresa e da qualidade do servico desde que lhe
sejam assegurados 0s meios técnicos adequados;

Zelar pelo bom estado de conservacdo dos instrumentos de trabalho, do
material e das instalacdes que lhes forem confiadas;

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca, higiene e saude no
trabalho;

Ter para com o0s outros trabalhadores as atencdes e respeito que lhes sdo
devidos, prestando-lhes em matéria de servico todos os conselhos e
ensinamentos solicitados;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem
profissionalmente tenham de privar, em particular os clientes da Empresa.

CLAUSULA 62

Deveres Especiais da Empresa

Sem prejuizo do disposto na lei, sé@o deveres especiais da Empresa:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Cumprir o presente Acordo e os Regulamentos dele emergentes;

Proporcionar aos trabalhadores boas condicbes de seguranca, higiene e
salde no trabalho;

Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios ao desempenho das
respectivas funcoes;

Disponibilizar aos trabalhadores o texto do presente AE;

Proporcionar a todos os trabalhadores o0s meios adequados ao
desenvolvimento da sua formacdo geral e técnico-profissional, e ter em
atencdo as necessidades de formacéo dos trabalhadores;

Conceder aos trabalhadores que o solicitem as facilidades necessarias, nos
termos da lei, para a continuagéo dos seus estudos ou frequéncia de cursos
de formacdao geral ou técnico-profissional;

Exigir dos trabalhadores investidos em funcdes de chefia que tratem com
correccdo os profissionais sob a sua orientacdo e que qualquer observacao
ou adverténcia seja feita em particular e de forma a néo ferir a dignidade
dos trabalhadores;
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h)

)

K)

Deduzir as retribui¢cdes pagas aos trabalhadores as quotizag6es sindicais e
envia-las aos respectivos sindicatos até ao dia 10 do més seguinte aquele a
que respeitem, acompanhadas dos respectivos mapas de quotizacdo
devidamente preenchidos;

Poér a disposicdo dos trabalhadores locais adequados para a afixacdo de
documentos formativos e informativos directamente relacionados com a sua
condicdo de trabalhador, desde que devidamente identificados e ndo pér
quaisquer dificuldades a sua divulgacéo;

Pér a disposi¢cdo dos promotores, quando solicitado, salas ou recintos para
reunides de trabalhadores, realizadas nos termos da lei;

Garantir aos dirigentes e delegados sindicais e aos membros da comissdo de
trabalhadores o exercicio normal dos respectivos cargos, sem perda dos
respectivos direitos e regalias, nos termos e dentro dos limites legais.

CLAUSULA 72

Garantias dos trabalhadores

E proibido, sem prejuizo do disposto na lei, & Empresa:

a)

b)

c)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

Diminuir directa ou indirectamente a retribuicdo ou baixar a categoria do
trabalhador, salvo nos casos expressamente previstos no presente AE ou na
Lei.

Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes sobre os trabalhadores
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢cdes de trabalho ou
na dos colegas.

CAPITULO IV
ADMISSAO

CLAUSULA 82

Condicdes gerais de admissdo

As condicdes gerais de admisséo sdo as seguintes:

a) ldade minima de 18 anos;
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b) HabilitagGes escolares e profissionais compativeis com a categoria a
gue os interessados se candidatem e satisfacdo do perfil do posto de
trabalho;

c) Maior aptiddo para o exercicio da funcao;

CLAUSULA 92
Condicdes especiais de admissao
Constitui condicdo especial de admissdo para as categorias profissionais com
funcdes relevantes para a seguranga no sistema ferroviario exigindo certificado

emitido por entidade oficial, a posse do certificado, logo que o mesmo seja
exigivel nos termos da lei

CLAUSULA 102
Condicdes de trabalho
No acto de admissdo, a Empresa entregara ao trabalhador, nos termos e prazos
previstos na lei, um documento do qual constem os elementos informativos da

prestacdo laboral, incluindo a categoria profissional, a retribuicdo, o periodo
normal de trabalho bem como o local de trabalho.

CLAUSULA 112
Periodo experimental
1. O periodo experimental, nos contratos de trabalho por tempo indeterminado,
tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para os trabalhadores integradas nos niveis salariais a partir do
27;

b) 180 dias para os trabalhadores ndo incluidos nas alineas a) e c¢) da
presente clausula;

c) 240 dias para os trabalhadores contratados para cargos de direcgdo, de
chefia ou para os colaboradores da carreira de Quadros Técnicos

2. O periodo experimental nos contratos a termo tem a duracao prevista na lei.

CLAUSULA 122
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Contratos a termo

1. As disposicdes deste AE sdo integralmente aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, com excepcédo das disposicbes que se relacionam com a
duracdo ilimitada do contrato.

2. A Empresa pode celebrar contratos a termo, sem prejuizo de outros casos
previstos na lei, em cada um dos dois primeiros anos subsequentes a entrada
em vigor do presente AE, com fundamento em inicio de funcionamento.

3. Nos casos em que a Empresa proceda a celebracdo de contratos de trabalho a
termo ao abrigo do disposto no numero precedente, serd suficiente indicar
como motivo justificativo “inicio de actividade, nos termos da cl. 12°, n°2, do
AE de _ / / 7, ficando dispensada de observar o disposto no art. 141°/3 do
Cédigo do Trabalho.

Clausula 132

Producéo de efeitos do contrato a termo em casos especiais

No caso do contrato a termo ser celebrado com o fundamento na necessidade de
substituir, directa ou indirectamente, um trabalhador que se encontre impedido de
trabalhar, nomeadamente, por doenca, acidente de trabalho, férias ou licenca, o
inicio e/ou a cessagdo de producdo de efeitos do contrato a termo pode ser
estipulado de acordo com os seguintes limites:

a) O contrato a termo podera iniciar a sua producdo de efeitos até ao
méaximo de 30 dias antes do inicio da auséncia do trabalhador, no caso
desta ser previsivel;

b) A cessacdo do contrato a termo pode ocorrer até ao limite de 30 dias a
contar do regresso pleno e definitivo, ou cessacdo do impedimento, do
trabalhador substituido.

CLAUSULA 142

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1. A cedéncia ocasional de trabalhadores pode verificar-se em qualquer outra
situacdo para além das previstas na lei desde que o trabalhador cedido esteja
vinculado por contrato de trabalho sem termo e haja acordo escrito entre a
empresa, o trabalhador e a empresa cessionaria.

2. O acordo de cedéncia tera a duracdo que for acertada entre os contraentes e
sera renovado nos termos previstos nesse mesmo acordo.

Acordo de Empresa CP Carga SA - 6 de 45



3. O acordo de cedéncia esta sujeito a forma escrita e deve observar o contetdo
previsto na lei.

CLAUSULA 152
Comissao de Servico
1. Os cargos de direccdo e chefia, como tal definidos pela Empresa e, bem assim,
as funcbes de assessoria ou secretariado pessoal relativas aos titulares desses
cargos, dada a especial relacdo de confianca que pressupdem, sdo exercidas

em regime de comissdo de servico, nos termos da regulamentacéo definida pela
Empresa.

2. O acordo de comissdo de servico deve observar os requisitos formais previstos
na lei.

CAPITULO V
ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL E FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 162
Enquadramento profissional

1. Os trabalhadores serdo enquadrados nas categorias profissionais constantes do
Anexo II.

2. A Empresa podera utilizar outras designacfes profissionais, nomeadamente por
razbes de organizacdo interna ou representacao externa, mas sem prejuizo da
sua equiparacdo, para efeitos de enquadramento profissional e de retribuicéo,
a uma das categorias previstas no Anexo Il.

3. A progressao profissional far-se-4 de acordo com as regras previstas no Anexo
Il.

CLAUSULA 172
Formacéo profissional

1. A Empresa promovera a formagao profissional dos trabalhadores ao seu servico,
visando o desenvolvimento continuo das respectivas competéncias
profissionais.
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2. A formacdo devera ser orientada no sentido de preparar cada trabalhador para
uma integracdo dinamica na sua situacdo profissional concreta.

CLAUSULA 182

Formacao no local de trabalho

1. A formacdo no local de trabalho ser4 computada no nimero minimo de
horas de formacao exigida pela lei desde que observados os requisitos legais
para o efeito e conste de registo proprio com indicacdo dos seguintes
elementos:

a

L 2 28z .

e

f)

Dia em que ocorreu a accédo de formagéo;
Duracdo da accao formacao;

Objectivos da accdo de formacao;
Conteudo da acc¢éo de formacao
Identificacdo do(s) formador(es)

Lista de presenca assinada pelos trabalhadores/formandos.

2. Nos casos previstos no numero anterior devera ser entregue ao trabalhador,
pela entidade formadora, um certificado de formacéo relativo ao médulo
ou accdo de formacdo de que o trabalhador beneficiou, do qual deverdo
constar, nomeadamente, os elementos informativos constantes das alineas
a) a e) do nimero anterior.

CAPITULO VI

Local de trabalho

CLAUSULA 192

Conceito de local de trabalho

1. Considera-se local de trabalho a area geografica a que o trabalhador estiver
afecto, com o ambito territorial definido no numero seguinte ou, verificando-se
a sua inexisténcia, o complexo de actividades ferroviarias ou, se este complexo
ndo existir, a &rea administrativa territorial do aglomerado populacional
(cidade, vila, aldeia ou lugar) em que o trabalhador esteja colocado.

Para efeitos do disposto no niumero anterior, € o0 seguinte o ambito territorial

das areas geograficas existentes a data do AE:

) Area Geogréafica | - Concelhos do Porto, Gaia, Matosinhos e o troco da
Linha do Minho do Porto a Ermesinde, inclusive;
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i) Area Geografica Il - Concelhos de Lisboa, Loures e Vila Franca de Xira;
i) Area Geografica Ill - Concelhos de Settbal, Palmela e Barreiro.

3. Para efeitos do disposto no n°l, entende-se por complexo de actividade
ferrovidria a &rea em que exista uma ou varias infra-estruturas de actividade
ferrovidria, nomeadamente ramais ferroviarios, oficinas e postos de
abastecimento, locais de parqueamento de material rebocado ou a motor.

CLAUSULA 202
Apresentacao/retirada do pessoal circulante

1. Para o pessoal circulante a apresentagdo/retirada no local de trabalho,
definido nos termos da clausula anterior e em que esteja colocado, pode
ocorrer no material motor para o qual o trabalhador esteja escalado e que se
encontre naquele local, na Estacdo, ou no depdsito/posto para o qual o
trabalhador esteja escalado e que se encontre naquele local, considerando-se
como inicio do tempo de trabalho o momento dessa apresentacédo e o termo do
tempo de trabalho 0 momento dessa retirada.

2. A apresentacdo e/ou retirada ao servico fora do local de trabalho, efectuar-se-
4 no material motor ou depdsito/posto para a qual o trabalhador esteja
escalado, considerando-se como inicio do tempo de trabalho o momento dessa
apresentacdo e o termo do tempo de trabalho o momento dessa retirada.

3. Caso a apresentacdo ou retirada ocorra no depoésito/posto, o pessoal
circulante dispora de um periodo para apresentacdo ao servico com a duracao
de 15 minutos, o qual sera considerado tempo de trabalho efectivo. Devera ser
previsto em escala um minimo de 2 apresentagBes por semana no
depdsito/posto.

4. Ao tempo de apresentacdo e/ou retirada, no caso especifico dos maquinistas,
serdo acrescidos os tempos previstos em escala para operacfes de preparacao,
resguardo, activacdo ou desactivacdo, nos termos da regulamentacao aplicavel.

CLAUSULA 212
Deslocacdes

Considera-se deslocacdo a prestacdo de trabalho fora do local de trabalho, nos
termos definidos na clausula 192.

CLAUSULA 222
Transferéncia de local de trabalho

1. A Empresa s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de
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imperiosa necessidade de servico, bem como de mudanca total ou parcial do
estabelecimento, servi¢o ou unidade onde aquele presta servico.

No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador podera,
nos termos legais, optar pela rescisdo do contrato de trabalho com direito a
indemnizagao se tiver prejuizo sério.

No preenchimento de vagas declaradas abertas, a Empresa atendera, sempre
gue possivel, aos pedidos de transferéncia formulados pelos trabalhadores.

CLAUSULA 232
Transferéncia por extincdo de posto de trabalho

No caso de extincdo de postos de trabalho, os trabalhadores ficam sujeitos
a transferéncia, mas terdo direito de optar entre as vagas declaradas
abertas nas respectivas categorias, bem como direito a retomarem o0s seus
extintos postos de trabalho, se estes vierem a ser restabelecidos dentro do
prazo de quatro anos.

Dentro do prazo de um ano, o trabalhador tem, por uma sé vez, preferéncia
no preenchimento de qualquer vaga que for declarada aberta na respectiva
categoria num raio de 100 quilémetros do posto de trabalho extinto.

CAPITULO VII
PRESTACAO DO TRABALHO

SECCAO |
ORGANIZACAO TEMPORAL DO TRABALHO

CLAUSULA 242
Periodo Normal de Trabalho

Considera-se periodo normal de trabalho o nimero de horas de servico que o
trabalhador tem de prestar em cada dia ou em cada semana.

Para todos os efeitos decorrentes das diversas situagBes da prestacdo de
trabalho entende-se por semana de calendario o periodo compreendido entre
cada domingo e o Sadbado seguinte.

O periodo normal de trabalho é de oito horas diarias, quer seja diurno,
nocturno ou misto, e de quarenta horas semanais, sem prejuizo dos regimes
especiais contidos neste acordo, e dos periodos normais de trabalho de menor
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duracdo praticados a data de entrada em vigor do presente AE, que se
manterdo em relacéo aos trabalhadores aguela data abrangidos.

O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu termo no dia seguinte ao do
seu inicio.

As horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diério sdo as que
constam dos horarios de trabalho, salvo quando o trabalhador for
expressamente dispensado da prestacdo de trabalho durante parte do seu
periodo normal de trabalho diario, no inicio ou no termo deste.

Quando se verificar a situagcao prevista no namero anterior, os trabalhadores
terdo direito a retribuicdo diaria (RD), sem prejuizo das situacdes que confiram
direito a tratamento especial, designadamente o repouso minimo, em que se
considerardo apenas as horas de efectiva prestacdo de trabalho.

A dispensa a que se refere o nimero 4 deve ser comunicada ao trabalhador com
a antecedéncia minima de 24 horas em relacdo ao periodo normal de trabalho
em que ird ocorrer, ou antes da saida do servigo caso o trabalhador entre na
situacdo de descanso semanal ou feriado, sendo computada pelo tempo de
trabalho efectivamente prestado, num minimo de seis horas, para efeito do
disposto no n°® 4 da Clausula 322.

CLAUSULA 252
Periodo normal de trabalho e horéarios de trabalho

A definicdo do periodo normal de trabalho, bem como das modalidades de
horéarios de trabalho devera ser efectuada de acordo com os preceitos legais
aplicaveis, sem prejuizo do disposto no presente AE

A Empresa pode adoptar, nomeadamente, as seguintes modalidades de
horarios, em funcao das suas necessidades organizativas:

a) Horérios fixos;

b) Horarios flexiveis;

c) Horéarios em regime de adaptabilidade;
d) Horéarios em regime de banco de horas;
e) Horarios concentrados;

f) Horéarios em regime de escalas de servico
g) Horéarios em regime de turnos;

h) Horarios sem especificacdo de servico.

CLAUSULA 262

Horario fixo

Acordo de Empresa CP Carga SA - 11 de 45



Horario fixo é aquele em que as horas de inicio e de termo do periodo de trabalho,
bem como as do intervalo de descanso, sdo previamente determinadas e fixas.

CLAUSULA 272
Horario flexivel

1. Horério flexivel é aquele em que a duracdo do periodo normal de trabalho
diario, bem como as horas do seu inicio, termo e dos intervalos de descanso,
podem ser mdveis, havendo porém periodos de presenca obrigatoria.

2. A préatica do horério flexivel obriga ao cumprimento, em média, de um ndmero
de horas correspondente ao periodo normal de trabalho semanal.

3. O computo do tempo de servico prestado serd efectuado num periodo de
referéncia pré-determinado, o qual ndo podera ser superior a um més de
calendario.

7

4. O saldo que exceda os limites fixados no nimero anterior é anulado, sem
direito a indemnizacéo, se for positivo, e equiparado, para todos os efeitos, a
faltas injustificadas, se for negativo.

5. SO é considerado trabalho suplementar, para os trabalhadores em regime de
horario flexivel, o que for prestado, por expressa solicitacdo escrita da
Empresa.

CLAUSULA 282
Horéarios em regime de adaptabilidade

1. Horario em regime de adaptabilidade é aquele cujo periodo normal de trabalho
diario e/ou semanal pode variar, de acordo com o preceituado nos niumeros
seguintes.

2. O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em
gue podera ser aumentado até 2 horas, ndo podendo o periodo normal de
trabalho semanal exceder as 50 horas.

3. A duracdo média do periodo normal de trabalho € apurada por referéncia a um
periodo que ndo podera exceder 12 meses.

4. Nas semanas em que a duracao do periodo normal de trabalho seja menor, o
acerto da média do periodo normal de trabalho podera efectuar-se por via da
reducédo do periodo de trabalho diario até ao limite de 2 horas, ou da reducao
da semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do subsidio de
refeicéo.

5. O regime previsto nos numeros anteriores pode ser aplicado ao conjunto dos
trabalhadores de uma equipe, secc¢do ou unidade econémica caso, pelo menos,
60 % dos trabalhadores dessa estrutura sejam por ele abrangidos, mediante
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filiagcdo nas associac@es sindicais outorgantes ou aderentes ao presente AE ou
por escolha do AE como aplicavel., e enquanto tal percentagem se verificar.

CLAUSULA 292
Horarios em regime de banco de horas

Horario em regime de banco de horas é aquele em que se prevé a possibilidade
de o trabalhador, mediante expressa solicitacdo da Empresa, com a
antecedéncia de 24 horas ou, por motivos fundamentados, no préprio dia,
prestar trabalho para além do horério pré-estabelecido, dentro dos limites
previstos no n°2, sendo o trabalho a mais compensado com a atribuicdo de
descanso, nos termos previstos na presente clausula.

O periodo normal de trabalho, nos termos do numero anterior, pode ser
aumentado até 4 horas diarias, ndo podendo ultrapassar no seu total as 60
horas semanais, tendo o acréscimo por limite de 200 horas por ano.

A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo, ao abrigo e dentro dos
limites do disposto no numero anterior, efectuar-se-a4 pela concessdo do
correspondente tempo de descanso.

O gozo do tempo de descanso compensatério previsto no nimero anterior
deverd efectivar-se até ao final do ano civil a que respeitar, salvo quanto as
horas de trabalho que seja efectuadas no terceiro quadrimestre do ano civil, as
quais podem ser compensadas até ao final do primeiro quadrimestre do ano
civil subsequente.

Por acordo entre a empresa e o trabalhador o tempo correspondente ao
descanso compensatério referido no niumero precedente pode ser remido a
dinheiro.

CLAUSULA 302
Horario concentrado

Horario concentrado é aquele cujo periodo normal de trabalho diario pode ser
aumentado até ao limite de 12 horas, de forma que o trabalho semanal seja
prestado em trés ou quatro dias consecutivos.

Nos casos previstos no numero anterior a duracdo do periodo normal de
trabalho semanal devera ser respeitada em média num periodo de referéncia
de 45 dias, sendo o tempo de trabalho que exceda tal média considerado como
trabalho suplementar e remunerado como tal.

CLAUSULA 312

Horario em regime de turnos
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Serdo organizados turnos de pessoal nos servigos de funcionamento permanente
e naqueles cujo periodo de funcionamento seja superior ao periodo normal de
trabalho definido pelas disposi¢Ges do presente Acordo.

Quando pretenda organizar turnos, fixos ou rotativos, a Empresa organizara os
turnos de acordo com as necessidades de servico e tendo em atencdo os
interesses e preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

Quando haja turnos rotativos, a mudanc¢a de turno, denominada transicdo, sera
efectuada periodicamente, apds os dias de descanso semanal podendo o
repouso que lhe esté associado ser reduzido para 8 horas.

Os horérios de trabalho por turnos deverdo ser afixados com a antecedéncia
minima de dez dias.

Por acordo prévio entre os trabalhadores interessados e a Empresa e sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes podera efectuar-se mais do que
uma mudanca de turno por semana.

Na situacdo prevista no nimero anterior, ndo podera em cada semana ocorrer
mais do que uma transi¢cdo que implique reducéo do repouso minimo.

Nos casos referidos nos n° 3 e 5, poderdo ocorrer alteracfes pontuais ao mapa
afixado, contanto que os trabalhadores abrangidos sejam avisados até ao termo
do periodo de trabalho imediatamente anterior.

CLAUSULA 322
Horéarios em regime de escalas de servico

Sempre que o0 exija a natureza da actividade exercida, o horario de trabalho
podera constar de escalas de servico.

Entende-se por escalas de servigo os horéarios de trabalho individualizados,
destinados a assegurar a prestacao de trabalho por periodos ndo regulares, no
gue respeita a duracao diaria e semanal e as horas de entrada e saida.

Das escalas de servico, além das horas de inicio e termo de cada periodo
normal de trabalho, devera ainda constar, em relacdo a cada trabalhador a
indicacdo do local (no local de trabalho ou fora deste) onde se inicia cada
periodo normal de trabalho diario e onde é gozado o repouso.

O periodo normal de trabalho do pessoal que labore em regime de escalas de
servico ndo pode ser inferior a seis horas, nem superior a dez horas, em cada
dia, na média de oito horas diarias e quarenta horas semanais aferida por
periodos de referéncia de oito semanas.

Em cada periodo de referéncia de oito semanas ndo poderdo verificar-se mais
de quarenta periodos normais de trabalho diario, ndo podendo também haver
dois periodos normais de trabalho diario completos no mesmo dia de
calendario, nem mais de cinco periodos normais de trabalho diario em cada
semana de calendario.
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10.

11.

12.

13.

O cbmputo do tempo de trabalho correspondente a cada periodo de oito
semanas termina no ultimo sabado da oitava semana.

Nos horarios de trabalho em regime de turnos ou de escalas de servico 0s
periodos normais de trabalho iniciados depois das vinte e duas horas de sdbado
da oitava semana séo incluidos no computo da média do tempo de trabalho das
oito semanas seguintes.

Apenas para efeito de determinacdo da média fixada no n° 4 da presente
Clausula, as situacbes de auséncia por inteiro ao servico, nomeadamente por
faltas, férias e feriados, serdo computadas por 8.00 horas.

O plano base de trabalho deveré ser afixado com uma antecedéncia minima de
dez dias, podendo ser de sete dias, desde que motivado por exigéncias
especiais da prestacao do servico.

A afectacdo dos trabalhadores ao plano referido no ndmero anterior e as
eventuais alteracbes pontuais as escalas serdo dadas a conhecer aos
trabalhadores até ao termo do periodo de trabalho imediatamente anterior,
sem prejuizo do disposto na clausula seguinte.

N&o poderdo verificar-se apresentacdes ou retiradas no local de trabalho entre
as 2.00 horas e as 5.00 horas, a menos que situacdes de atrasos de circulacdes,
acidentes, interrupcbes de via ou ocorréncia semelhante imponham a
apresentacao ou retirada do servi¢o dentro do referido periodo.

O disposto no namero anterior pode ser derrogado, com o limite de uma vez
por semana, desde que a Empresa assegure ao trabalhador o alojamento e no
caso deste distar mais do que um (1) Km do local de trabalho assegurara ainda
o transporte. Em alternativa a empresa assegura o transporte entre o local de
trabalho e a residéncia do trabalhador até limite maximo de 20Km.

Sempre que possivel, ap6s auséncia justificada, o trabalhador ocupa na escala
o lugar que lhe competiria se ndo tivesse havido interrupgéo.

CLAUSULA 332
Alterac8es especiais as escalas do pessoal circulante

Quando por razdes de servico haja necessidade de alterar o trabalho
eventualmente previsto, a respectiva comunicacdo ao pessoal circulante pode
ser feita no proprio dia, desde que a hora de apresentacdo, de retirada e o
respectivo repouso (no local de trabalho ou fora dele) se mantenham.

As eventuais alteracdes pontuais as escalas, aos servigos e aos periodos de
trabalho decorrentes da supressdo de comboios, incidentes, anomalias de
circulacdo, que ndo possam ser supridas por colaboradores ao servico, serdo
dadas a conhecer aos trabalhadores abrangidos durante o periodo de trabalho
imediatamente anterior, ndo devendo ser alterado o repouso no local de
trabalho, desde que inicialmente previsto.
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CLAUSULA 342
Horarios sem Especificacéo de Servico - Supra

Por conveniéncia de servico poderdo ser previstos nas escalas periodos sem
especificacdo de servico e sem indicagdo das horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho, ndo podendo os trabalhadores durante esses periodos
recusar-se a permanecer no local de trabalho ou noutra dependéncia da
Empresa que para o efeito lhes for indicada, executando quaisquer tarefas
compativeis com a respectiva categoria profissional.

Considera-se para efeitos do computo do tempo de trabalho o periodo em que
o trabalhador permanece na situacao referida no numero anterior.

Nos periodos de trabalho referidos no n°l constantes das escalas a atribuicdo
de servico e as respectivas horas de inicio e termo serdo comunicadas durante
o periodo normal de trabalho que os anteceda, ou antes da saida do servigo
caso o trabalhador entre numa das situacfes de suspensdo da prestacdo de
trabalho previstas neste Acordo, quando previamente conhecidas da Empresa.

CLAUSULA 352
Isencd@o de Horério de Trabalho

Sempre que as necessidades de servico o exijam, nomeadamente quando esteja
em causa o exercicio de funcbes de chefia, os trabalhadores poderdo ser
isentos de horéario de trabalho, de acordo com as modalidades e nos termos da
na lei, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Os colaboradores da carreira de Quadros Técnicos podem laborar em regime de
isencdo de horario de trabalho, na modalidade de ndo sujeicdo aos limites
maximos do periodo normal de trabalho.

CLAUSULA 362
Intervalo de descanso

Sem prejuizo das disposi¢cdes especiais constantes dos numeros seguintes, 0s
periodos normais de trabalho serdo interrompidos por um intervalo de
descanso, ndo computado como tempo de trabalho, com a duracdo minima de
trinta minutos e maxima de duas horas, que serd previsto no horario de
trabalho de forma a que os trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de
servigo consecutivo.

No caso dos trabalhadores que laborem em regime de turnos ou em escalas de
servico o intervalo de descanso, quando ndo possa ser fixado nos termos do
n.°1, sera fixado por forma a ser gozado até ao final do periodo de trabalho,
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sem interrupcdo da contagem do tempo de trabalho, e com a duragdo de 30
minutos;

Nos casos em que os horarios de trabalho prevejam periodos normais de
trabalho diario de duragéo ndo superior a 6.00 horas, poderd ndo haver lugar a
previsado de intervalo de descanso.

Quando por estrita necessidade de servigo nédo seja possivel conceder, total ou
parcialmente, o intervalo de descanso constante em escala no momento
inicialmente previsto, devera o periodo em falta, sempre que possivel, ser
concedido até ao termo do periodo normal de trabalho.

Quando o intervalo de descanso ndo possa ser concedido nos termos do nimero
anterior, o tempo ndo concedido sera retribuido como trabalho extraordinario.

CLAUSULA 372
Repouso

Considera-se repouso o0 intervalo compreendido entre dois periodos
consecutivos de trabalho diario.

A cada periodo normal de trabalho esta intimamente ligado o periodo de
repouso que se lhe segue, ndo podendo haver quaisquer compensacdes com
outros periodos de trabalho ou de repouso.

Entre dois periodos consecutivos de trabalho diario havera um repouso minimo
de doze horas, salvo o disposto no niumero seguinte.

Para os trabalhadores que laborem em regime de escalas de servico, 0 repouso
minimo na sede é de doze horas, ndo podendo no periodo de referéncia das
oito semanas ser inferior a média de catorze horas, e fora da sede o repouso
minimo é de nove horas.

SECCAO II
REGIMES ESPECIAIS DE PRESTACAO DE TRABALHO

CLAUSULA 382
Regime de reserva

Horario em regime de reserva é a situacdo em que o trabalhador permanece
obrigatoriamente no local de trabalho ou noutra dependéncia da Empresa, sem
executar servi¢co, mas aguardando a necessidade de o prestar.

Considera-se trabalho efectivo o tempo em que os trabalhadores permanegcam
na situacao de reserva.
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CLAUSULA 392

Trabalho Nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 22
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 402
Trabalho Extraordinario

Considera-se trabalho extraordinario o trabalho prestado fora do periodo
normal de trabalho tal como este é definido no presente Acordo.

Atenta a especificidade do transporte ferroviario de mercadorias que a
Empresa incumbe assegurar, a prestacdo de trabalho extraordinario é
obrigatéria, salvo quando, havendo motivos atendiveis e a pedido devidamente
justificado do trabalhador, este seja expressamente dispensado de o prestar.

O recurso a horas extraordinarias ndo pode ser superior a duas horas num
periodo de trabalho, nem superior a dez horas numa semana, salvo situacées
de caracter excepcional ou ndo previsiveis, designadamente anomalias de
circulacéo.

Para efeito do cébmputo das horas extraordinarias para o pessoal que labora em
regime de escalas de servico, deverdo ser consideradas as situactes de
prestacdo de trabalho que, por dia, sejam superiores a dez horas diarias, bem
como as que, em média, sejam superiores a oito horas diarias e quarenta horas
semanais no final cada periodo de referéncia de oito semanas.

CLAUSULA 412
Trabalho de Emergéncia

Considera-se emergéncia a situacdo resultante de acidente ou ocorréncia
semelhante, em que poderdo ser organizadas medidas de excepcdo sem
subordinagdo ao preceituado no presente Acordo e que ficardo sujeitas ao
tratamento previsto nos nimeros seguintes.

Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante o periodo normal de trabalho,
todo o tempo que exceder esse periodo sera contado como de emergéncia,
ainda que se prolongue sobre o periodo normal de trabalho seguinte.

Se o trabalho de emergéncia se iniciar dentro do periodo de repouso, descanso
semanal ou feriado, a situacdo de trabalho de emergéncia manter-se-a até ao
fim, ainda que se prolongue sobre o periodo normal de trabalho seguinte.

Terminado o trabalho de emergéncia, os trabalhadores entram
obrigatoriamente em condicdo de repouso, o qual respeitara os limites minimos
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5.

estabelecidos, salvo se o trabalho de emergéncia se iniciar e terminar dentro
do mesmo periodo de trabalho.

As horas de viagem em situacdo de emergéncia, tanto no inicio como no termo,
serdo consideradas para todos os efeitos como trabalho de emergéncia.

CLAUSULA 422
Servico de Prevencao

Considera-se prevencdo a situacdo em que o trabalhador, fora do periodo
normal de trabalho, ou em dia de descanso semanal ou feriado, se encontra a
disposicdo da Empresa, na sua residéncia ou local em que possa ser facilmente
contactado, para eventual execucdo de servicos urgentes.

Devem elaborar-se escalas de prevencdo, de modo a que haja alternancia de
descansos.

CAPITULO VIII

Suspensédo da Prestacédo de Trabalho

Seccéo |
Descanso Semanal
CLAUSULA 432
Principios Gerais

O descanso semanal corresponde a dois periodos de ndo prestacdo de trabalho
em cada semana de calendario, com a duracao de vinte e quatro horas cada um,
sendo um deles - o primeiro - denominado descanso complementar e o outro
descanso obrigatorio.

Quando o descanso semanal referido no nimero anterior ndo seja gozado em
periodos consecutivos, o dia de descanso semanal obrigatério deve ser
precedido ou seguido de um periodo de repouso que nao pode ser inferior a
doze horas.

As escalas ou turnos de servico serdo organizados de modo a que em cada
periodo de oito semanas, 0s descansos complementar e obrigatdrio coincidam,
pelo menos uma vez, com o sabado e o domingo.

As variactes dos dias de descanso resultantes da entrada em vigor de uma nova
escala ndo dao direito a qualquer abono.

Por motivos imprevistos, designadamente de acidente, interrupcdo de via,
atrasos de circulacdo, resguardo, arrumagdo, abastecimento ou outras
circunstancias analogas, o descanso semanal pode iniciar-se depois das 0.00
horas.
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6. O disposto no nimero precedente é aplicavel ao gozo de dias feriado, licenca ou
férias.

7. As primeiras duas horas de trabalho prestadas nas condicdes referidas no n°. 5
serdo retribuidas com o acréscimo de 50% sobre o valor da retribuicdo/hora
(RH), passando o trabalhador a ser considerado na situacéo de trabalho em dia
de descanso a pedido da Empresa, caso aquelas duas horas sejam ultrapassadas.

8. Na situacdo prevista no numero anterior deverdo ser observadas as regras
respeitantes ao repouso associado ao descanso semanal, as quais ndo sao,
contudo, aplicaveis aos feriados.

CLAUSULA 442
Alteracao dos Dias de Descanso Semanal

1. O trabalhador tem direito a gozar, obrigatéria e efectivamente, oito periodos de
descanso semanal de vinte e quatro horas cada na média das oito semanas, 0s
quais sdo insusceptiveis de compensacado ou de substitui¢do por qualquer abono.

2. Sem prejuizo no disposto do n° 1, a ndo concessdo do descanso semanal nos dias
fixados, a pedido da Empresa, da lugar a aplicacdo do regime previsto na
Clausula 452.

3. Quando por conveniéncia do trabalhador e desde que o servico o permita,
houver alteracdo do descanso semanal, o trabalhador entra na condicdo de
trabalho em dia de descanso semanal a seu pedido, ndo tendo direito a qualquer
acréscimo de retribui¢do, sem prejuizo do gozo desse dia de descanso.

CLAUSULA 452
Compensac¢éo do Trabalho Prestado em Dia de Descanso e Feriado

1. Quando um trabalhador for chamado a prestar servico em dia de descanso
semanal por tempo igual ou inferior a um periodo de trabalho tera direito a
gozar esse dia de descanso, nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2. Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério o
trabalhador terd direito a um descanso compensatério remunerado a gozar
dentro dessa semana ou da seguinte.

3. A prestacdo de trabalho em dia de descanso complementar ou feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio remunerado, a gozar na
semana em gue ocorre afectagcdo ou nas trés semanas seguintes.

4. Quando, por razdes ou circunstancias excepcionais ou ainda em casos de forga
maior, se nao verificar o gozo efectivo do dia de descanso compensatdrio
previsto nos numeros 2 e 3 desta Clausula, o trabalhador tera direito,
respectivamente, ao pagamento previsto nos nimeros 3 e 4 da Clausula 672.
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5. Para efeito de computo do trabalho prestado em dias de descanso semanal
considera-se como periodo de trabalho o periodo correspondente a duracdo do
horario semanal do trabalhador dividido por cinco.

Seccao |l

Férias e Feriados

CLAUSULA 462
Direito a Férias

1. Os trabalhadores tém direito a um periodo de 22 dias Uteis de férias em cada
ano civil, sem prejuizo do disposto na lei, nomeadamente, em matéria de férias
no ano de admissdo, suspensdo ou cessacdo do contrato de trabalho, ou
contratagdo a termo.

2. O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, salvo se
outro for o regime resultante da lei.

3. A duracdo das férias prevista no n°1 é acrescida de 3 dias Uteis de férias
suplementares.

4. O disposto no nimero anterior afasta a majoracdo da duragdo das férias em
funcéo da assiduidade, prevista no art. 238°, n°3 do Cédigo do Trabalho.

5. O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido,
fora dos casos expressamente previstos na lei, por qualquer compensacéo
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

CLAUSULA 472
Férias seguidas ou interpoladas
1. As férias devem ser gozadas seguidamente num minimo de 12 dias Uteis.

2. Os restantes dias de férias poderdo ser gozados intercaladamente de acordo
com os interesses dos trabalhadores e as conveniéncias de servigo.

CLAUSULA 482
Marcacao das Férias

1. A marcacgédo do periodo minimo de férias que deve ser gozado consecutivamente
deve ser feita por mutuo acordo entre a Empresa e os trabalhadores, devendo
procurar-se a implementacdo de um sistema que permita a distribuicdo por
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todos os trabalhadores dos periodos de férias mais pretendidos de forma
equitativa e rotativa.

2. Sempre que ndo esteja implementado o sistema referido no n°l, e ndo seja
possivel conceder férias no periodo pretendido pelo trabalhador, é-lhe dada a
faculdade de apresentar trés solucdes alternativas para escolha por parte da
Empresa, que dara conhecimento ao interessado da sua decisao.

3. A Empresa ndo podera em caso algum impor o gozo de férias fora do periodo
compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

4. O mapa de férias definitivo devera ser elaborado pela Empresa e afixado nos
locais de trabalho até 15 de Abril.

5. Aos trabalhadores da Empresa pertencentes ao mesmo agregado familiar devera
ser concedida a faculdade de gozar férias simultaneamente; considera-se que
pertencem ao mesmo agregado familiar os trabalhadores que vivam em
comunhdo de vida e habitacéo.

6. O disposto nos nimeros anteriores apenas se aplica aos doze dias de férias que
devem ser gozados consecutivamente.

7. Os restantes dias de férias, para além dos doze obrigatérios, serdo gozados de
acordo com as necessidades do trabalhador e a conveniéncia do servico.

8. Sem prejuizo do disposto na Clausula 492 a Empresa fixara para Novembro e
Dezembro, dando conhecimento ao trabalhador com a antecedéncia minima de
quinze dias e até 31 de Outubro, os dias de férias que em 30 de Setembro nao
tenham sido gozados nem fixados, ndo tendo aplicacdo neste caso o disposto no
n° 3 desta Clausula.

CLAUSULA 492
Data limite do gozo de férias e cumulagéo de férias

1. As férias devem ser gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do
disposto na lei.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibilidade de cumulagéo do
gozo de férias nos termos em que a lei o admita.

CLAUSULA 502

Efeitos da Interrupcéo, antecipacdo ou adiamento de férias por iniciativa da
Empresa

1. A alteracédo ou interrupcdo do periodo de férias por motivo de interesse da
Empresa constitui esta na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
gue, comprovadamente, haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na data fixada.
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2. A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de pelo menos
dez dias Gteis de férias.

CLAUSULA 512

Feriados

1. Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2. Sao para todos os efeitos considerados também feriados a Terca-Feira de
Carnaval e os feriados municipais.

3. Os feriados municipais a que os trabalhadores tém direito sédo 0s que
correspondem ao Concelho do seu local de trabalho habitual.

CLAUSULA 522

N&o concessdo de Feriados obrigatérios

1. Os trabalhadores que, por motivo de servigco, ndo possam ser dispensados nos
feriados obrigatorios ficardo sujeitos ao regime previsto na Clausula 452.

2. Quando os feriados coincidirem com os dias de descanso semanal ndo gozados, a
compensacao faz-se considerando apenas o descanso semanal ndo gozado.

Seccao Il

Faltas e auséncias ao servico

CLAUSULA 532

Faltas - Definicéo
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. Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em
gue devia desempenhar a actividade a que esteja adstrito.

. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal
de trabalho a que estad obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos ou meios periodos de trabalho diario em falta.

. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

CLAUSULA 542
Faltas justificadas
. Séo consideradas faltas justificadas:
a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela Empresa;
b) As faltas dadas por altura do casamento até 15 dias consecutivos;

¢) As motivadas pelo falecimento de familiares, durante os periodos a seguir
indicados:

1) Até cinco dias consecutivos - por falecimento de cOnjuge ndo separado
judicialmente de pessoas e bens, parente ou afim no 1° grau da linha recta
(pai, mae, filho, adoptado, sogro, genro, nora, padrasto, madrasta e
enteado);

2) Até dois dias consecutivos - por falecimento de parentes ou afins da linha
recta ou 2° grau de linha colateral ou ainda por falecimento de pessoas
gue vivam em comunhao de vida e habitacdo com o trabalhador;

d) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto nédo
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento
de obrigagGes legais e necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a
familia, nos termos do regime juridico de proteccdo a maternidade e
paternidade;

e) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de
funcdes na qualidade de membro da comissdo de trabalhadores e em
associacdes sindicais e na qualidade de delegado sindical dentro dos limites
legais;

f) Motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos
termos do estatuto do trabalhador-estudante.

g) As que por lei como tal qualificadas, nomeadamente:

1) As motivadas pelo exercicio de funcdes na qualidade de bombeiro
voluntério, dentro dos limites do respectivo regime juridico;

2) As motivadas por doacdo gratuita de sangue, nos termos do regime
juridico respectivo.
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3) As motivadas pela participagdo nas campanhas eleitorais, nas mesas de
voto e como delegados das listas, de acordo com os respectivos regimes
legais.

4) As motivadas pelo exercicio de fun¢des enquanto eleito local, nos termos
e dentro dos limites legalmente previstos.

. Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no n°® 1 ou em
legislacdo especial.

CLAUSULA 552
Comunicacéo e prova das faltas

. As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a
Empresa com a antecedéncia de cinco dias; quando imprevisiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas logo que possivel;

. O ndo cumprimento do disposto no numero anterior torna as faltas
injustificadas;

. A Empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, solicitar ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacdo a apresentar no prazo maximo de
dez dias.

CLAUSULA 562
Efeitos das faltas justificadas

. As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribuicdo ou prejuizo de
guaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no niUmero seguinte.

. Determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um
regime de seguranca social de protecc¢do na doenca;

b) Dadas na qualidade de representante dos trabalhadores em associacbes
sindicais, como dirigente ou delegado sindical, ou na comissdo de
trabalhadores, para além dos respectivos créditos legais;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho desde que o trabalhador tenha
direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) Dadas por motivo de comparéncia em tribunais ou outros organismos oficiais
por motivos alheios a Empresa ou no interesse do trabalhador.

e) Dadas ao abrigo de disposicOes legais especiais que prevejam perda de
retribuicéo.

CLAUSULA 572
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Efeitos das faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo correspondente
ao periodo de auséncia, a qual serd descontada para todos os efeitos na
antiguidade do trabalhador.

2. No caso em que as faltas determinam perda de retribuigcdo, esta perda podera
ser substituida, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por acordo
com a Empresa, por perda de dias de férias na propor¢do de um dia de férias
por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias, ou a correspondente propor¢do nos casos em que o trabalhador
tenha direito a um periodo de férias inferior a 22 dias Uteis, nomeadamente no
ano da admisséo.

3. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo de trabalho diario, o
periodo de auséncia a considerar para efeitos do nimero anterior abrangera os
dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias de falta.

Seccéao IV

Licenca Sem Retribuicao

CLAUSULA 582
Licenca sem retribuicdo

1. A Empresa poderd atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem
retribuicdo.

2. Sem prejuizo dos limites previstos na lei, a Empresa regulamentara
internamente o regime da atribuicéo das licencas previstas no nimero anterior.

3. O periodo da licenca sem retribui¢do conta-se para efeitos de antiguidade.

4. O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicdo mantém o direito ao
lugar.

5. Durante o periodo da licenca sem retribuicdo cessam os direitos e deveres das
partes que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

CAPITULO IX
RETRIBUICAO E OUTRAS PRESTACOES PATRIMONIAIS

SECCAO |
RETRIBUICAO, DEFINICOES E PRINCIPIOS GERAIS
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CLAUSULA 592

Retribuicdo por trabalho normal

A retribuicdo minima mensal devida aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
pelo seu periodo normal de trabalho, é a que consta do Anexo |.

CLAUSULA 602

Definicbes

Para efeito deste AE, sem prejuizo do disposto na Clausula 992, considera-se:

a)

Retribuicdo mensal (RM) - O montante correspondente ao somatério da
retribuicdo devida ao trabalhador como contrapartida da prestacdo do seu
periodo normal de trabalho, e cujo valor minimo é o fixado no Anexo | deste
AE, de acordo com o grau de retribuicdo em que se enquadra, do valor do
abono por Isencdo de Horario de Trabalho e do valor do Subsidio de Turno ou
de Escala, enquanto se verificarem as respectivas condicdes de atribuicéo,
conforme os casos.

Retribuicdo diéria (RD) - O valor determinado segundo a formula RM/30.

Retribuicdo/hora (RH) - O valor determinado segundo a férmula
(RM*12):(52*HS).

CLAUSULA 612

Cumulacéo de situacdes que conferem direito a prestacdes patrimoniais

Quando se verificarem simultaneamente duas ou mais situa¢des que confiram
direito a tratamento especial, apenas serd considerada a que se traduzir num
tratamento mais favoravel para o trabalhador excepto quando uma das situacdes
for a correspondente ao trabalho nocturno, que ser4d sempre tomado em
consideracgéo.

1.

SECCAO II
ABONOS E RETRIBUICOES ESPECIAIS

CLAUSULA 622
Abono de prevencao

Os trabalhadores na situacdo de prevencdo tém direito a um abono, no
montante previsto no Anexo |, por cada dia de prevencéo, salvo se a prevencao
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se verificar em dias de descanso semanal ou feriado, em que esse abono sera
acrescido de valor igual a 25% da retribuicdo diaria.

2. Quando o trabalhador na situacéo de prevencéo for chamado a prestar trabalho
efectivo terd direito ao abono no montante previsto no Anexo | e serd
remunerado e/ou compensado de acordo com as disposigdes deste Acordo que
Ihe forem aplicaveis.

CLAUSULA 632
Abono por isencdo de horério de trabalho

Os trabalhadores isentos de horéario de trabalho, na modalidade prevista no n° 2 da
Clausula 352, tém direito a um abono mensal correspondente a 22 horas de
trabalho extraordinario.

CLAUSULA 642
Abono por afectagéo do repouso

1. Sempre que nao seja respeitado o periodo minimo de repouso consagrado na
Clausula 372 do presente AE, as horas de repouso ndo gozadas que afectem esse
minimo serdo retribuidas com um acréscimo de 100% da retribuicdo/hora (RH).

2. O pagamento das horas de repouso ndo gozadas previsto no numero anterior
substitui todas as outras situagbes em que o trabalhador se encontre, com
excepcdo do trabalho nocturno.

CLAUSULA 652
Abono de agente Unico

A laboracdo em regime de agente Unico, nos termos da regulamentagéo técnica
aplicavel, confere direito a um abono de 4% da respectiva retribuicdo/hora (RH)
aos trabalhadores das categorias profissionais da carreira de Trac¢do, por cada
hora em que o trabalhador prestar efectivamente trabalho naquele regime.

CLAUSULA 662
Retribuicdo por trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno serd superior em 25% a retribuicdo a que da
direito o trabalho equivalente prestado fora do periodo previsto na Clausula 392,
salvo nos casos expressamente previstos neste Acordo.

CLAUSULA 672

Remuneracdo do trabalho extraordinario
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As horas extraordinarias referidas na Clausula 402 serdo pagas com um
acréscimo de 50% sobre a respectiva retribuicdo horaria, (RH) diurna ou
nocturna, conforme 0s casos.

O pagamento das horas extraordindrias mencionado no numero anterior ja
inclui a retribuicdo especifica por trabalho nocturno eventualmente devida
pelo trabalho extraordinario apurado nos termos da parte final do nimero 4 da
Clausula 402.

CLAUSULA 682
Remuneracgédo do trabalho em dia de descanso e feriado

Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio,
complementar, e em dia feriado o trabalhador tera direito ao pagamento de
100% do valor da retribuicdo diaria (RD) aferido por periodos minimos de 1/2
periodo normal de trabalho;

No caso do tempo de servigo exceder o periodo fixado no nimero 5 da Clausula
452, este tempo sera retribuido com o valor da retribuicdo/hora (RH) acrescido
de 100%.

No caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério,
complementar ou feriado, sem que se verifigue o gozo do dia de descanso
compensatorio conforme previsto no n°® 2 da Clausula 452 o trabalhador tera
direito ao pagamento de 250% do valor da retribuicédo diaria (RD), aferido por
periodos minimos de 1/2 periodo normal de trabalho, sendo ainda aplicavel o
disposto no n°® 2 caso o tempo de servigco exceda o periodo fixado no n°® 5 da
Clausula 452.

CLAUSULA 692

Remuneracdo do trabalho de emergéncia

A retribuicdo do trabalho efectuado nas situacdes de emergéncia é independente
da retribuicdo mensal (RM) e sera igual a retribuicdo/hora (RH), acrescida de 100%
e da retribuicdo por trabalho nocturno, sendo caso disso, nos dias de trabalho
normal e de 200% nos dias de descanso semanal ou feriado, sem prejuizo do gozo
efectivo do descanso semanal ou feriado.

CLAUSULA 702

Retribuicao pelo exercicio de conducao de veiculos rodoviarios e maquinas de

movimentacdo de cargas

Os trabalhadores que tenham carta de conducdo, e que, por necessidade de
servico exercam, como actividade principal, as funcdes de conducdo terdo
direito a uma retribuigcdo especial diaria, por cada periodo de trabalho em que
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se verifique tal acumulagdo, cujo montante variardA em funcdo das
caracteristicas do veiculo que conduzam.

2. Os trabalhadores que operem com auto-gruas e/ou com maquinas de
movimentacdo de cargas terdo direito a uma retribuicdo especial diaria no
montante previsto no Anexo |.

3. No caso de detengcdo motivada por presumiveis responsabilidades criminais e
ainda no caso de condenacao, desde que por crime ndo doloso nem gravemente
culposo, resultante de acidente de viacdo ocorrido ao servico da Empresa, esta
obriga-se ao pagamento da retribuicdo do trabalhador impossibilitado de
prestar o seu trabalho por motivo da referida detencéo ou condenacéo.

SECCAO lII
SUBSIDIOS

CLAUSULA 712
Subsidio de refeicdo

Os trabalhadores a tempo inteiro tém direito ao abono de um Subsidio de Refeicdo
no valor previsto no Anexo |, desde que a prestacéo efectiva de trabalho ultrapasse
em trinta minutos a metade do periodo normal de trabalho diario previsto e por
cada dia em que se verifigue esse cumprimento.

CLAUSULA 722
Subsidio de turno

1. Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho organizados segundo o regime
de turnos rotativos previsto na Clausula 312, tém direito a um subsidio mensal,
gue é pago nos termos do nimero seguinte.

2. Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos com rotacbes de trés
turnos:

a) Se ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo dos turnos e
simultaneamente rotatividade dos descansos semanais - 18,5 % da
retribuicdo de base prevista na Tabela Salarial;

b) Se apenas ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo - 14,5% da
retribuicdo de base prevista na Tabela Salarial;

3. Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos com rotacdes de dois
turnos:
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a) Se ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo dos turnos e
simultaneamente rotatividade dos descansos semanais - 10% da
retribuicdo de base prevista na Tabela Salarial;

b) Se apenas ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo - 7,5% da
retribuicdo de base prevista na Tabela Salarial;

O subsidio mensal referido no numero anterior ja inclui a retribuicdo especial
por trabalho nocturno.

Deixando de se verificar a necessidade de organizacéo do trabalho por turnos,
cessa a atribuicdo do respectivo subsidio, salvo o disposto na Clausula 1032.

CLAUSULA 732
Subsidio de escala

Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho organizados segundo o regime
de escalas de servico previsto na Clausula 3223, tém direito a um subsidio
mensal, que corresponde a 17,75 % da retribuicdo de base prevista na Tabela
Salarial que ndo inclui a retribuicao especial por trabalho nocturno;

Deixando de se verificar a necessidade de organizacdo do trabalho por escalas,
cessa a atribuicdo do respectivo subsidio salvo o disposto na Clausula 1032.

CLAUSULA 742
Subsidio de férias

Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de férias de valor igual
ao da sua retribuicdo mensal, sem prejuizo do disposto na lei em matéria de
férias no ano de admisséo, suspensdo ou cessacdo do contrato de trabalho, ou
contratagdo a termo.

Além do subsidio referido no nimero anterior, sem prejuizo do disposto na
clausula 1032, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de férias
complementar, nos seguintes termos:

a) Trabalhadores com uma antiguidade compreendida entre 2 anos e 4 anos de
antiguidade: acréscimo de 1 dia de subsidio de férias;

b) Trabalhadores com mais de 4 anos de antiguidade e menos de 6 anos de
antiguidade: acréscimo de 2 dias de subsidio de férias;

c) Trabalhadores com 6 ou mais anos de antiguidade: acréscimo de 3 dias de
subsidio de férias;

O subsidio de férias serd pago de uma s6 vez no més anterior ao inicio do
periodo minimo de férias.

CLAUSULA 752
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Subsidio de Natal

Todos os trabalhadores terdo direito a receber pelo Natal, até 10 de Dezembro
de cada ano, um subsidio de montante igual ao da remuneracdo mensal a que
tiverem direito.

No ano da admissdo e no ano da cessacao do contrato de trabalho, o subsidio
serd calculado na proporc¢do do tempo de servigo prestado.

Sempre que ocorra qualquer suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, o subsidio serad igualmente calculado na propor¢cédo do tempo de
servigo prestado.

SECCAO IV
PREMIOS

CLAUSULA 762
Prémio de assiduidade

Os trabalhadores tém direito a um prémio de assiduidade no montante previsto
no Anexo I;

O prémio indicado na alinea anterior da presente clausula ndo é devido aos
colaboradores da carreira de Quadros Técnicos bem como aos trabalhadores
gue prestem servico em regime de comissao de servico;

O prémio de assiduidade sera abonado na sua totalidade aos trabalhadores que
cumpram totalmente o respectivo periodo normal de trabalho diario, ainda que
nos termos do regime de compensacdo de atrasos em vigor na data da
assinatura do presente Acordo;

Ndo implicam a perda nem a reducdo do prémio de assiduidade as faltas
motivadas por incapacidade temporaria devida a acidente de trabalho ou
doenca profissional;

Relativamente as situagbes de trabalho em tempo parcial, o prémio de
assiduidade é devido nos mesmos termos em que é devida a retribuicdo do
trabalho, assim prestado, sofrendo, pois, a reducdo proporcional a da
retribuicdo em funcdo do nimero de horas de trabalho ajustado;

Anualmente sera atribuido aos trabalhadores um prémio anual de assiduidade
no valor previsto no Anexo |, que serd pago faseadamente, na proporcdo de um
terco, respectivamente, com a retribuicdo referente ao periodo minimo
obrigatério de férias, com o subsidio de férias e com o 13° més, cujo valor
anual sera calculado da seguinte forma:
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1.

1.

a) Se o numero de prémios diarios completos auferido no ano anterior aquele
em que o prémio anual é pago for igual ou superior a 220, o trabalhador
receberd um prémio anual equivalente ao montante de 66 prémios diarios;

b) Se o nimero de prémios diarios completos for inferior a 220 mas igual ou
superior a 215, o trabalhador receber4d um prémio anual equivalente ao
montante de 33 prémios diarios.

CLAUSULA 772
Prémio de itinerancia

Ao pessoal circulante sera pago, sempre que ultrapassado o numero de
quilémetros minimos, um Prémio mensal de itinerancia, calculado de acordo
com a seguinte formula:

Pl = (KT-KMn) x Vk
Em que:
Pl -  Prémio de itenerancia;
CK- Comboio Quilometro

KT - Distancia mensal, em quilometros, realizado pelo trabalhador em
conducdo ou apoio a conducgao.

KMn - Namero total de CK no ano civil anterior / (12 x Efectivo médio do
ano civil anterior da categoria a que o trabalhador pertence)

Vk - Valor do km previsto no Anexo |

SECCAO V
DESLOCACOES E HORAS DE VIAGEM

CLAUSULA 782
Ajuda de custo por deslocacao

Os trabalhadores quando hajam de prestar servico fora do seu local de
trabalho, tal como se encontra definido na clausula 19.2, tém direito a uma
ajuda de custo no montante fixado no Anexo |, por cada dia, desde que néo
repousem fora da sede.

Quando a deslocacdo implicar o gozo do repouso fora da sede, o trabalhador
tem direito em cada dia abrangido pela deslocacdo, a uma ajuda de custo
diaria, nos montantes fixados no Anexo |, consoante as seguintes situacoes:

a) Periodo de repouso superior a seis horas e inferior a doze horas;
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b) Periodo de repouso igual ou superior a doze horas e inferior a dezoito
horas;

c) Periodo de repouso superior a dezoito horas.

Sempre que for abonada a ajuda de custo prevista do nUmero precedente nado
havera lugar ao pagamento de subsidio de refeigao.

CLAUSULA 792
Trabalhadores em servico na rede da ADIF

Os trabalhadores que se desloquem na rede da ADIF em servigo nas circulactes
ou para acompanhamento de material circulante terdo direito ao dobro do
montante dos abonos previstos na Clausula 762 desde que permanecam naquela
rede por um periodo igual ou superior a quatro horas.

O disposto no numero anterior é também aplicavel os trabalhadores que se
desloquem em servico até as estacdes fronteiricas da ADIF, desde que nela
permanecam também por um periodo de duragdo igual ou superior a quatro
horas.

Os trabalhadores colocados nas estagfes fronteiricas da ADIF ndo tém, por este
facto, direito aos abonos previstos na presente Clausula.

CLAUSULA 802

Atribuicdo de horas de viagem para prestacédo de trabalho fora do Local de
Trabalho

As horas de viagem néo sdo consideradas para efeito de contagem da duracéo
do periodo normal de trabalho, sendo remuneradas de acordo com o valor da
retribuicdo hora (RH), sem qualquer adicional, salvo se se prolongarem para o
dia de descanso semanal.

As horas de viagem devem constar de documento escrito, afixado em local
adequado, e mencionar os transportes a utilizar pelo trabalhador.

As horas de viagem s6 podem ser consideradas como tal quando ligadas a um
periodo de repouso, descanso semanal ou feriado, que terminou ou se vai
iniciar, na parte nao abrangida pelo periodo normal de trabalho.

O tempo de espera entre a chegada do trabalhador ao local onde devera
prestar trabalho, utilizando o transporte que Ihe for determinado, e o inicio do
seu periodo normal de trabalho é considerado horas de viagem. Do mesmo
modo é considerado horas de viagem o tempo de espera para o transporte de
regresso para repouso, na sede ou fora desta, ou para descanso semanal, desde
o fim do periodo de trabalho até ao inicio da viagem.
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5. Se o tempo de espera pelo transporte de regresso para descanso semanal ou
repouso for superior a 9 horas e o trabalhador puder repousar, esse tempo ser-
Ihe-a contado como de repouso.

6. Se as horas de viagem afectarem o repouso minimo, o trabalhador passa a ser
considerado, a partir do inicio de tal afectacdo, na situacdo de trabalho em
tempo de repouso.

7. Para efeitos de atribuicdo de horas de viagem, quando a Empresa néo
proporcionar ao trabalhador a utilizacdo de qualquer meio de transporte e este
tenha de se deslocar a pé, devera atribuir-se a cada quilometro o tempo de 15
minutos, arredondando-se sempre para o quilometro seguinte, quando houver
que considerar fracgdes de quilémetro.

8. O disposto na presente Clausula ndo é aplicavel aos trabalhadores que laboram
em regime de isencdo de horéario de trabalho.

CLAUSULA 812
Viagem sem servigo

Podem ser previstas horas de viagem sem servigco (“‘passagem sem servico’)
incluidas no periodo normal de trabalho diario.

CLAUSULA 822
Deslocacgdes de Quadros Técnicos

Aos Técnicos Licenciados e Bacharéis € aplicavel o regime de ajudas de custo em
vigor para a funcéo publica.

CAPITULO X
DISCIPLINA

CLAUSULA 832
Poder disciplinar

1. A Empresa detém o poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servico,
directa ou indirectamente através da hierarquia.

CLAUSULA 842

Infraccao disciplinar
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Constitui infracgdo disciplinar todo o acto ou omissédo do trabalhador em
violacao dos deveres consignados no presente AE ou na Lei.

O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apés a pratica da
infraccdo, ou no prazo de prescricdo da lei penal se o facto constituir
igualmente crime.

CLAUSULA 852
Sancdes Disciplinares

A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infraccdo e a
culpabilidade do infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela
mesma infracgdo.

As sanc¢@es disciplinares sdo as seguintes:
a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada;

c) Multa até 1/2 dia de retribuicado diaria;

d) Perda de dias de férias, ndo podendo por em causa 0 gozo de 20 dias Uteis
em cada ano civil;

e) Suspensao até 30 dias por infraccdo, ndo podendo em cada ano civil o total
de 90 dias, com perda de retribuicdo e antiguidade;

f) Despedimento com justa causa.

CLAUSULA 862
Procedimento disciplinar

Nenhuma sanc¢édo disciplinar, com excep¢do da repreensdo verbal, podera ser
aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador e sem que a este sejam
facultados os legais meios de defesa, com a instauragdo competente processo
disciplinar escrito.

Iniciado o procedimento disciplinar o trabalhador pode ser preventivamente
suspenso do exercicio das suas func¢des, mantendo, no entanto, o direito a
retribuicéo.

A suspensdo a que se refere o numero anterior pode ser determinada até 30
dias antes da notificacdo da nota de culpa, desde que a Empresa justifique por
escrito que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenca é inconveniente, nomeadamente para a averiguacdo de tais factos, e
que nao foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

O direito de Instaurar o procedimento disciplinar caduca no prazo de sessenta
dias ap6s o conhecimento da falta pela Empresa ou pela entidade com
competéncia disciplinar.
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CLAUSULA 872
Sanc¢des abusivas

Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares motivadas pelo facto de um
trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢@es de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia, nos termos da
alinea e) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 128° do C4digo do Trabalho;

c) Exercer ou candidatar-se a funcdes em organismos representativos dos
trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e
garantias que lhe assistem.

CAPITULO XI
CONDICOES PARTICULARES DE TRABALHO

SECCAO |
TRABALHADORES COM CAPACIDADE DE TRABALHO REDUZIDA

CLAUSULA 882
Principio geral

A Empresa, na medida do possivel, procurara colocar os trabalhadores com
capacidade reduzida em postos de trabalho compativeis com as suas aptiddes.

SECCAO I
TRABALHADORES-ESTUDANTES

CLAUSULA 892
Principios gerais

1. Numa perspectiva de formacdo integral, a Empresa concedera a todos 0s
trabalhadores iguais oportunidades de se valorizarem, proporcionando-lhes as
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1.

facilidades necessarias para a frequéncia de cursos, nos termos da lei e do
presente Acordo.

O estatuto de trabalhador-estudante é concedido aos trabalhadores que
preencham os requisitos estabelecidos na lei.

Os trabalhadores-estudantes beneficiam dos direitos e estdo sujeitos as
obrigagdes previstas na lei, com as especificidades previstas na clausula
seguinte.

CLAUSULA 902
Condicdes especiais quanto a faltas

Os trabalhadores-estudantes podem faltar, em cada ano civil, o tempo
indispensavel a prestacdo de provas de exame do curso que frequentem.

Os trabalhadores-estudantes podem ainda faltar ao servico com prejuizo da
respectiva retribuicdo, para preparacdo de exames do curso que frequentem,
até ao maximo de 10 dias Uteis por cada ano civil.

Os trabalhadores-estudantes terdo direito, semanalmente, de acordo com as
exigéncias da frequéncia escolar, a um periodo de dispensa da prestacdo de
trabalho até ao limite de 6:00 horas, sem perda de retribuicdo.

SECCAO IlI
INSTALACOES DE REPOUSO

CLAUSULA 912
Instalacbes de repouso

A Empresa colocara a disposicdo dos trabalhadores instalacdes onde estes
possam repousar quando se encontrem na situacdo de repouso fora da sede.

Para efeitos do numero anterior, a Empresa podera recorrer a unidades
hoteleiras.

CAPITULO XII
SEGURANCA SOCIAL

CLAUSULA 922
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Principio Geral

A Empresa e os trabalhadores ao seu servi¢o contribuirdo para a Seguranca Social
nos termos legais.

CLAUSULA 932
Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou doenca profissional

1. No caso de incapacidade temporéaria resultante de acidente de trabalho ou
doenca profissional, a Empresa garantird ao trabalhador, enquanto durar essa
incapacidade, a retribuicdo mensal liquida que Ihe seria devida, se ndo tivesse
sido afectado pela incapacidade.

2. O trabalhador beneficiard sempre de qualquer aumento de retribuicdo que
ocorrer durante o periodo de incapacidade temporaria, o que determinard a
correccdo do complemento atribuido pela Empresa.

CLAUSULA 942
Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional

Em caso de incapacidade permanente para o trabalho habitual, proveniente de
acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico da Empresa, esta
diligenciar4d conseguir a reclassificagdo ou reconversdo dos trabalhadores
sinistrados para funcdo compativel com as diminui¢8es verificadas e as aptidées do
trabalhador.

CLAUSULA 952
Regime dos acidentes de percurso

A Empresa assegurard igualmente as prestacdes previstas nas Clausulas anteriores
nos casos de acidente ocorrido na ida para o local de trabalho ou no regresso
deste, desde que o trabalhador utilize o percurso normal e o acidente ocorra
dentro dos limites de tempo habitualmente necessarios para efectuar os referidos
percursos tendo em conta o inicio e o termo dos periodos de trabalho,
salvaguardados os atrasos resultantes de facto alheio a vontade do trabalhador.

CLAUSULA 962
Penséo por morte

1. Em caso de morte por acidente de trabalho ou doenca profissional, a Empresa
garante, a titulo de pensdo por morte, o quantitativo igual a 80% da ultima
retribuicdo liquida normal da vitima, que sera paga mensalmente aos familiares
desta que, nos termos e condi¢des da Lei dos Acidentes de Trabalho, tenham
direito a receber pensbes por morte.
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2. Quando e enquanto houver mais do que um familiar com direito a pensédo por
morte, o quantitativo referido no niUmero anterior sera sujeito a rateio entre os
familiares, de acordo com o esquema de propor¢cdes adoptado na Lei dos
Acidentes de Trabalho.

3. Quando houver um sé familiar com direito a pensdo por morte, o quantitativo
referido no nimero 1 sera reduzido, sendo apenas garantido:

a) 60% da altima retribuicdo liguida normal da vitima, caso esse familiar seja
um dos referidos no n°1, als. a) a c) do art. 20° da Lei n® 100/97, de 13 de
Setembro;

b) 40% da ultima retribuicao liquida normal da vitima, caso esse familiar seja
um dos referidos na alinea d) do art. 20° da Lei n® 100/97, de 13 de
Setembro.

4. Deve entender-se por retribuicdo liguida normal da vitima, para os efeitos
previstos nos numeros anteriores, a retribuicdo fixa do dia do acidente,
incluindo as diferencas por eventual exercicio de funcdes de categoria superior
e deduzidos os descontos legais obrigatérios de caracter geral, acrescida da
média da retribuicdo por trabalho extraordinario auferido pela vitima no ano
anterior ao acidente, nos casos em que o trabalho extraordinario, assumindo
caracter de regularidade, for de considerar parte integrante da retribuicéo,
para efeitos de acidente de trabalho.

CAPITULO Xl
SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 972
Principio Geral

1. A Empresa proporcionara as condi¢cdes necessarias para garantir a seguranca,
higiene e saude dos trabalhadores, nos termos da Lei.

2. Os trabalhadores séo obrigados a cumprir as prescricdes de seguranca, higiene
e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢cdes legais aplicaveis e as
instrucBes determinadas pela Empresa com essa mesma finalidade.

CAPITULO XIV
ACTIVIDADE SINDICAL

Acordo de Empresa CP Carga SA - 40 de 45



CLAUSULA 982
Principio geral

1. O exercicio da actividade sindical é regulado pela Lei, sem prejuizo de outras
facilidades eventualmente concedidas pelas Empresas.

2. Os dirigentes e delegados sindicais beneficiam dos créditos previstos na lei,
bem como do regime especifico em matéria de faltas para o exercicio da
actividade sindical.

CLAUSULA 992
Reunides

1. Os trabalhadores tém o direito de se reunirem durante o horario normal de
trabalho, nos termos da lei.

2. Os promotores da reunido referida no ndmero anterior sdo obrigados a
comunicar a Empresa, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data, hora,
nuamero previsivel de participantes e local em que pretendem que a reunido
tenha lugar.

CAPITULO XV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 1002
Ambito subjectivo de aplicacéo

O disposto nas clausulas constantes do presente Capitulo sdo unicamente aplicaveis
aos trabalhadores que integrem o quadro de pessoal da Empresa a data de entrada
em vigor do presente AE.

CLAUSULA 1012
Definicéo de retribuicdo mensal

Para efeitos do AE considera-se, relativamente aos trabalhadores abrangidos pelo
presente Capitulo:

a) Retribuicdo mensal (RM) - O montante correspondente ao somatério da
retribuicdo devida ao trabalhador como contrapartida da prestacdo do seu
periodo normal de trabalho, e cujo valor minimo é o fixado no Anexo |
deste AE, de acordo com o0 grau de retribuicdo em que se enquadra,
adicionado do valor das diuturnidades a que o trabalhador tiver direito, do
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valor do abono por Isencé@o de Horéario de Trabalho e do valor do Subsidio de
Turno ou de Escala, enquanto se verificarem as respectivas condi¢des de
atribuicdo, conforme os casos.

b) Retribuicéo diaria (RD) - O valor determinado segundo a formula RM/30.

c) Retribuicdo/hora (RH) - O valor determinado segundo a férmula
(RM*12):(52*HS).

CLAUSULA 1022
Diuturnidades

1. Reportando-se a data de admissdo na Empresa, os trabalhadores vencem uma
diuturnidade por cada periodo de cinco anos de servico.

2. Cada diuturnidade tem o valor previsto no Anexo |.

3. O direito de vencer novas diuturnidades cessa a partir do momento em que o
trabalhador atinja o limite de cinco.

4. E considerado para contagem de diuturnidades o més da admisso.

CLAUSULA 1032
Subsidio de férias

Os trabalhadores abrangidos pelo presente Capitulo tém direito, para além do
subsidio de férias previsto na clausula 732, a um subsidio de férias suplementar de
3 dias, independentemente da respectiva antiguidade, o qual serd pago com o
subsidio de Natal

CLAUSULA 1042
Regime de absorgéo

Sempre que os trabalhadores hajam completado cinco anos consecutivos em
regime de laboracdo por escalas de servico ou por turnos rotativos e que cessem a
laboracdo nesse regime, terdo direito a auferir a titulo de complemento de
vencimento um abono correspondente a diferenca entre a retribui¢cdo convencional
(RM) que auferiam (retribuicéo indiciaria + diuturnidades + subsidio de escala ou
subsidio de turno) e a retribuicdo mensal que passam a auferir, sendo tal abono
absorvivel por futuros acréscimos ou aumentos da retribuicdo mensal do
trabalhador.

CLAUSULA 1052

Abono de agente Unico
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A laboracdo em regime de agente Unico nos termos do 14° aditamento (Novembro
2002) a4 IG n° 7, e em regime de agente Unico no comboio nas marchas em vazio,
confere o direito a um abono de 4% da respectiva retribuicdo indiciaria (ou de
base) aos trabalhadores das seguintes categorias profissionais:

a) Maquinista;
b) Maquinista Técnico;
¢) Inspector de Traccéo;

d) Inspector-Chefe de Traccéo.

CLAUSULA 1062
Abono para falhas

Os trabalhadores abrangidos pelo presente Capitulo e que a data de entrada em
vigor do presente AE aufiram abono para falhas nos termos da clausula 542 do AE
99 da CP E.P.E., continuaréo a auferi-lo, enquanto desempenharem as fungbes que
justificavam a sua atribuicdo, no montante previsto no Anexo |.

CLAUSULA 1072
Complemento do subsidio de doenca

1. Aos trabalhadores ao servico da Empresa serdo garantidos pela Empresa
complementos do subsidio de doenca concedida pela Seguranca Social, de
modo a que a soma do subsidio e do complemento seja igual a retribuicdo
mensal liquida que lhes seria devida se estivessem ao servi¢o, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2. O complemento em causa serd concedido mesmo nos casos em que 0S
trabalhadores ainda ndo tenham vencido o prazo de garantia e sera pago a
partir do primeiro dia de doenca, inclusive.

3. O trabalhador beneficiard sempre de qualquer aumento de retribuicdo que
ocorrer no periodo de doenga, 0 que determinara a correc¢cdo do complemento
atribuido pela Empresa.

CLAUSULA 1082
Reclassificacdo de categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos pelos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho a que alude a clausula 1132, serao reclassificados, na data de entrada em
vigor do presente AE, nos termos decorrentes do n°® 1 e n°® 2 do Anexo IV - Tabela
de Integracdo Profissional e Transico de indices Salariais para Niveis Salariais.
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CLAUSULA 1092
Transicdo de indices salariais para niveis salariais

A transicdo entre os indices salariais decorrentes dos instrumentos de
regulamentacgédo colectiva de trabalho a que alude a clausula 1132, processar-se-4,
com efeitos a data de entrada em vigor do presente AE, nos termos da tabela
constante do n® 1 e n°® 2 do Anexo IV - Tabela de Integracéo Profissional e Transicao
de indices Salariais para Niveis Salariais

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 1102
Antiguidade
A antiguidade dos trabalhadores é a seguinte:
a) Antiguidade na Empresa - tempo de servico efectivo na Empresa;

b) Antiguidade na categoria - tempo de servico efectivo na categoria.

CLAUSULA 1112
Comissao Paritéaria

1. Para interpretacdo e integracdo das clausulas do presente AE, as partes
outorgantes constituirdo uma comisséo paritéria.

2. As deliberagbes tomadas pela Comissao Paritaria reger-se-do pelas disposicoes
legais em vigor, designadamente quanto ao depdésito e publicacéo.

CLAUSULA 1122
Constituicéo e funcionamento

1. A Comissao Paritaria é constituida por seis membros, trés em representacao de
cada uma das partes outorgantes, dispondo cada uma do direito a um voto.

2. Cada uma das partes indicara a outra, por escrito, a identificacdo dos seus
representantes na Comissao Paritaria.

3. O funcionamento e local das reunides é estabelecido por acordo das partes,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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4. A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo
menos, dois representantes de cada parte.

CLAUSULA 1132

Carécter globalmente mais favoravel do presente AE e revogacéo da
regulamentacéo anterior

No ambito da entrada em funcionamento da CP Carga, Logistica e Transportes
Ferroviarios de Mercadorias, S.A. e tendo em conta a imperiosidade de assegurar o
desenvolvimento econdémico e social sustentado do Sector Ferroviario e
reconhecendo o0s outorgantes a indispensabilidade de uma regulamentacéo
colectiva de trabalho adequada a Empresa, consideram estes que o presente AE é
globalmente mais favoravel do que os anteriores Acordos e demais regulamentacao
celebrados entre os Sindicatos outorgantes e a Caminhos de Ferro Portugueses,
E.P., tendo em consideragdo a necessidade de viabilizar a melhoria da
produtividade e a manutencdo dos postos de trabalho, ficando,
consequentemente, revogados todos os acordos, protocolos, praticas, usos e
costumes anteriormente aplicaveis.

Lisboa, 15 de Dezembro de 2010
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