» Prazo de impugnacao de sangoes disciplinares

+

O elenco das sancgdes disciplinares previstas no Artigo 366.2 do Cddigo do Trabalho,
a excepcdo do despedimento, sdao : repreensdo, repreensdo registada, sancdo
pecuniaria, perda de dias de férias, suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade.

Ora, todas estas sangdes disciplinares podem ser objecto de impugnacdo judicial
quando o trabalhador sancionado com elas ndo concordar.

A questdo que agora se coloca é a de saber qual o prazo de que dispde para propor a
competente acgdo judicial estando em vigor o contrato de trabalho, isto &,
continuando o trabalhador ao servico.

» E é neste ponto que a jurisprudéncia se tem dividido. Vejamos :

+

» Qual

Ha entendimentos no sentido de que, enquanto perdurar o contrato de trabalho, o
trabalhador podera, sempre, impugnar judicialmente a sangdo disciplinar; outros
entendimentos ha no sentido de que o prazo para tal impugnacdo deve ser de um
ano a contar da data em que a sancgdo tiver sido proferida a semelhanca do que
acontece quando se trata de despedimento em que, na realidade, tal prazo é de um
ano.

Os autores deste Ultimo entendimento avangam com o argumento de que ndo faria
sentido haver um prazo inferior para a mais grave das sancgOes disciplinares (o
despedimento) e para as sancdes menos graves haver um prazo quase ilimitado.

a posicao a tomar sobre a questao ? Como deveremos agir no concreto ?

De ha muito que vimos defendendo o primeiro dos entendimentos, ou seja, o de que
enquanto perdurar o contrato de trabalho, o trabalhador podera sempre, quando lhe
aprouver, recorrer a juizo para impugnar a sancdo disciplinar que lhe foi aplicada e
que considera injusta.

No caso do despedimento, o prazo é de um ano desde logo porque ha norma
expressa nesse sentido (Art.0 435.9, n.° 2 do Cddigo do Trabalho) e ainda porque
todos os créditos resultantes do contrato de trabalho, da sua violagdao ou cessacdo
extinguem-se por prescricdo decorrido um ano apds a cessagdo do mencionado
contrato — Art.© 381.9, n.° 1 do mesmo diploma legal.

Nas demais sangdes ndo ha norma legal expressa que fixe prazo para tal
impugnacao. Nao havia na anterior Lei do Contrato de Trabalho e continua a nao
haver no Cddigo do Trabalho. E dai a controvérsia. Ou seja: o legislador do Cddigo
do Trabalho, sabedor desta problematica, continuou a ndo criar norma especifica
para o efeito podendo e devendo fazé-lo.

Por isso, tera de ser o trabalhador, o gestor do seu timing de actuagdo sendo certo
que, como se decidiu recentemente no Acérddao da Relagdo de Evora, de 09.01.2007,
“... ndo é aceitavel que o trabalhador se veja obrigado a accionar o empregador
durante a vigéncia do contrato de trabalho, sujeitando-se com essa iniciativa, muitas
vezes, a perder o emprego (pense-se apenas nos casos das contratacdes a termo).

Outros argumentos, num e noutro sentido, se costumam avangar, mas nao os
podemos aqui tratar dada a exiguidade de espaco. A questao ndo se resume ao aqui
expendido.

Mas, pessoas avisadas que todos somos, ou devemos ser, pergunta-se: devera um
trabalhador aguardar para impugnar a sancdo disciplinar para o periodo
imediatamente a seguir a cessacdo do contrato de trabalho em vez de a impugnar
durante a vigéncia do contrato?



4+ Conhecedores que somos desta controvérsia, ndo podemos confiar: para se nao
correr riscos desnecessarios, entendemos que deve ser impugnada a sancdo
disciplinar no prazo de um ano apds a sua aplicagdo. Qualquer outro entendimento
de prazo mais dilatado pode conduzir a uma verdadeira aventura de que o Unico
prejudicado é o trabalhador.

» Cessacao imediata do contrato de trabalho

4+ A possibilidade de o trabalhador fazer cessar o contrato de trabalho imediatamente
(isto €, sem necessidade de conceder qualquer pré-aviso ao empregador), sempre
que se verifique uma situacdo de justa causa. O n.° 2 do Art. 441.° do Cddigo do
Trabalho contém uma enumeracdo - exemplificativa - de motivos que podem
constituir justa causa da resolugdo do contrato de trabalho, por parte do trabalhador,
relacionados com comportamentos culposos do empregador; e o n.° 3 do
mencionado Artigo indica circunstancias objectivas, relacionadas com o trabalhador,
que podem servir de fundamento a imediata rescisdo do contrato de trabalho, por
parte deste.

4+ No primeiro tipo, a lei inclui o atraso culposo no pagamento pontual das retribuigdes,
a violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador, aplicacdo de
sancdo abusiva, falta culposa de condicdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho, lesdo culposa dos interesses patrimoniais sérios do trabalhador e ofensas a
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puniveis
por lei, praticadas pelo empregador ou seu representante legitimo.

4+ A resolugao fundada em culpa do empregador confere ao trabalhador o direito a uma
indemnizacao, por todos os danos patrimoniais e ndo patrimoniais, devendo esta ser
fixada entre 15 e 45 dias de retribuicdo base e diuturnidades, por cada ano completo
de antiguidade (Art. 443.° do Cddigo do Trabalho).

#+ A Jurisprudéncia dos nossos Tribunais tem vindo a considerar que o comportamento
do empregador, além de ilicito e culposo, deve ser de tal forma grave, em si mesmo
€ nas suas consequéncias, que torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacdo de trabalho.

+ No segundo tipo de motivos de resolugdao do contrato de trabalho, por parte do
trabalhador, ou seja, nas situagdes do n.° 3 do Art. 441.° (falta ndo culposa de
pagamento pontual das retribuicdes, necessidade de cumprimento de obrigacoes
legais incompativeis com a continuagdo ao servico e alteragdo substancial e
duradoura das condicdes de trabalho, no exercicio legitimo dos poderes do
empregador), ndo ha lugar a qualquer indemnizagéao.

4+ A resolucdao do contrato de trabalho, pelo trabalhador, deve ser feita por documento
escrito, com indicagdo dos factos que a justificam e nos 30 dias seguintes ao
conhecimento desses factos (excepto no caso de cumprimento de obrigacdes legais
incompativeis com a continuagdo do trabalhador ao servico, em que a comunicagao
deve ser efectuada logo que possivel).

+ Em muitas das vezes em que ocorre a rescisao do contrato de trabalho, com
invocagao de justa causa, a entidade empregadora nao aceita os motivos que o
trabalhador invoca, para o assinalado efeito, e sé através de uma acgdo judicial este
consegue obter o pagamento da indemnizacdo a que tem direito. Para apreciacdo
pelo Tribunal da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao
grau de lesdo dos interesses do trabalhador, ao caracter das relagdes entre as partes
e as demais circunstancias que, no caso, se mostrem relevantes.

+ A factualidade que servird de base a apreciagdo da justa causa, por parte do
Tribunal, decorrera dos motivos invocados na comunicagdo de rescisdao do contrato
de trabalho que o trabalhador efectuou, dai que seja de maior importancia que os
mesmos sejam claros e suficientes.
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