Unido Geral de Trabalhadores

PARECER DA UGT
SOBRE A PROPOSTA DE LEI 35/X
QUE ALTERA O CODIGO DO TRABALHO APROVADO PELA LEI N.°
99/2003, DE 27 DE AGOSTO, E A RESPECTIVA REGULAMENTACADO,
APROVADA PELA LEI N.° 35/2004, DE 29 DE JULHO, EM MATERIAS
RELATIVAS A NEGOCIACAO E CONTRATACAO COLECTIVA

1. APRECIACAO NA GENERALIDADE

O Caddigo do Trabalho sempre mereceu fortes discordancias da UGT, pelo
seu propésito desregulador e de precarizacdo dos vinculos laborais. Apesar de na
discussdo do mesmo termos conseguido importantes alteracdes, sempre referimos
que este ndo é o0 nosso CAadigo e que 0 mesmo nem sequer resolve os problemas de

competitividade e de produtividade.

Uma das areas fundamentais é a da negociacdo colectiva, de
responsabilidade de sindicatos e empregadores, area em que o Cédigo introduziu
novas disparidades visando promover a revisdo global dos contratos, mas em que
teve como resultado a paralisagdo da negociacdo colectiva em 2004 e a
permanéncia de dificuldades em 2005, o que levou todos os parceiros sociais com
assento na CPCS a celebrar um acordo bilateral para promog¢éo da negociacao

colectiva.

As dificuldades que se verificaram resultaram de um contetddo que permitiu a
utilizacdo do Codigo, com propaésitos deliberados de varias entidades empregadoras,
no sentido de promover a caducidade dos contratos ou uma diminui¢do global dos

direitos (violando o dispositivo legal que indica que a nova Convencao tem que ser
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globalmente mais favoravel para os trabalhadores) e também de um gravoso

aumento da incerteza juridica em torno de vérias disposi¢fes da lei.

Nesse sentido, e tendo a UGT sempre defendido que a revisédo do Cdodigo do
Trabalho era um imperativo e que era urgente priorizar a temética da negociagcdo
colectiva em sede de Concertacdo Social, desde logo apoiamos a iniciativa do
Governo de lancar uma intervencgéo legislativa de emergéncia nesta matéria como

forma de assegurar a efectiva e adequada defesa dos trabalhadores.

No ambito desta discussao, era para a UGT vital assegurar que néo fossem
possiveis 0s vazios negociais, por via da caducidade dos contratos, considerando
essencial assegurar o direito a negociagcao e o uso da arbitragem obrigatéria quando

necessaria, operacionalizando-se a sua utilizacdo adequada e limitada.

Numa apreciacdo global da Proposta de Lei agora apresentada, a UGT
considera que a mesma reflecte um importante consenso em torno dos referidos
objectivos centrais, tendo-se logrado garantir que a denuncia das convencgles
colectivas ndo conduza nunca ao vazio contratual e a perda de direitos dos
trabalhadores (mediante a reversdo desses direitos para a esfera individual), pela
introducdo de disposi¢cdes que permitem operacionalizar a arbitragem obrigatéria
(luta de longa data desta Central) e o fim da disposic¢ao transitoria de denuncia dos

contratos visando a caducidade (ao arrepio do disposto nos préprios contratos).

Mais, a proposta traduz avangos significativos na clarificacdo dos
procedimentos de denuncia das conveng8es colectivas, na valorizagdo dos
instrumentos de resolucdo de conflitos (conciliacdo, mediacdo e a arbitragem
voluntaria) e na agilizacdo dos processos de publicagcdo dos clausulados

negociados.

Como principal problema consideramos a néo inclusdo da revisdo do artigo
4° em que é fundamental retomar o principio do tratamento mais favoravel, pelo
qual a Legislacdo de Trabalho deve constituir um minimo de protec¢cdo dos

trabalhadores, estabelecendo que os direitos fixados na lei garantem sempre um
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minimo de proteccdo, que ndo podem ser postos em causa pela negociagédo
colectiva, salvo quando a lei expressamente referir que é imperativa ou que a

matéria ndo tem limites & negociacao.

Tal obriga ao esclarecimento legal de quais as matérias que sao
absolutamente imperativas ou que constituem minimos de protec¢éo, discussdo que
foi adiada para uma revisdo futura do Cddigo a discutir em 2006, conforme

compromisso claramente assumido pelo Governo.

E neste quadro que a UGT manifestou a sua concordancia com as alteracées
pelo Governo, porque na generalidade responde a reivindicacdes da UGT e porque
temos presente que a negociacdo colectiva € feita entre trabalhadores e
empregadores e que uma concordancia tripartida as alteracbes do cdodigo do

Trabalho nestas matérias favorece o desenvolvimento futuro desta negociacao.

Nesse contexto, consideramos globalmente positivo 0 documento em analise,
como primeira fase de uma revisdo do Cdodigo do Trabalho, ficando a aguardar a

apresentacédo do Livro Verde e do Livro Branco a que o Governo se comprometeu.
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2. APRECIACAO NA ESPECIALIDADE

2.1. ALTERACOES AO CODIGO DO TRABALHO

Artigo 12.° — Presuncao

BN

No que concerne a alteracdo proposta pelo Governo para este artigo,
consideramos que a mesma se encaminha num sentido positivo, uma vez que reduz

0 numero actual de requisitos para que actue a presuncgao legal.

Com efeito, a alteragdo restringe-se a verificacdo dos elementos essenciais
que caracterizam uma relacdo de trabalho dependente, os quais permitem desde

logo accionar a presuncgao.

Apesar de considerarmos que a verificacdo de apenas uma das condi¢cdes
deveria ser suficiente para determinar a existéncia de um contrato de trabalho, o que
podera acontecer de qualquer forma por parte dos Tribunais, mesmo nado se
accionando a presuncao, a proposta afigura-se-nos mais equilibrada do que a actual

redaccdo, demasiado exigente para ser funcional.

Artigo 533.° - Limites
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A alteracéo a alinea c) do n° 1 deste artigo merece a nossa concordancia ao

retomar a redacc¢éo da anterior legislacéo.

Com efeito, e na medida em que se introduz a possibilidade de atribuir
eficacia retroactiva também as cladusulas pecuniérias dos instrumentos de natureza
ndo negocial, obsta-se ao efeito pernicioso de beneficiar os empregadores que se
colocam fora dos processos negociais, uma vez que, com a redaccdo actual,
aqueles apenas sao obrigados a partir da data de publicacdo do instrumento, o que
constitui uma desmotivacdo a negociacao colectiva e cria situagdes de concorréncia

desleal face aos empregadores empenhados na contratacéo.

Artigo 543.° - Conteudo obrigatério das convencgdes colectivas

A supressdo da indicacdo do numero de trabalhadores e empregadores
abrangidos merece a nossa concordancia, uma vez que tal exigéncia sempre se

revelou inexequivel e um obstaculo a publicagdo e entrada em vigor das

convencgoes.

A alteracdo proposta € necessaria, uma vez que a indicacdo de uma
estimativa permitira pér termo a muitos dos problemas suscitados pela recusa
administrativa que vem ocorrendo quando da entrega das convencdes colectivas

para deposito.

No entanto, reiteramos a importancia de que, na pratica, se revestira a

indicacdo de dados crediveis a este respeito.

Artigo 550.° — Recusa de depdsito
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A alteracdo proposta pelo Governo para a alinea e) do n° 1 do artigo em

analise agrava a exigéncia legal ja existente, a qual se tem demasiado rigida.

Assim, e se concordamos que deve ser suprimida a exigéncia de entrega de
todo o clausulado sempre que haja modificages em mais de 10 clausulas, exigir
gue a mesma se efectue sempre que haja alteragbes de clausulado apenas

perpetuara e agravara o desnecessario atraso nas publicacdes

Nesse contexto, afigura-se-nos adequado que a recusa do depdsito s6 possa
ser efectuada se a entrega do texto consolidado ndo for realizada apds se
verificarem 3 revisbes parciais do instrumento, o que evitarq a actual disperséo e
cumprira suficientemente o objectivo de obstar ao progressivo desconhecimento dos

textos convencionais.

Tal parece alids mais equilibrado se atendermos a proposta de alteracdo ao
n° 4 do art® 581°, relativo a publicacdo e entrada em vigor, com a qual é necessario
articular e pela qual se exige a republicacdo integral apds 3 revisbes. Nao se nos
afigura adequado que se seja mais exigente nesta matéria com as partes do que

com 0s servigos ministeriais.

Nesse contexto, propomos a reintrodu¢cdo da redaccdo apresentada pelo

Governo em sede de CPCS:

Artigo 550.°

Recusa de depdésito

1 — O depdsito das convencdes colectivas é recusado:

[..]
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e) Se nao for entregue o texto consolidado, no caso de ter havido 3

revisdes.

Artigo 557.° - Sobrevigéncia

Esta é para a UGT uma das questdes fundamentais, uma vez que urge nesta
matéria estabelecerem-se procedimentos claros, sob pena de se cair no vazio

contratual e na desregulamentacédo das relacdes de trabalho.

Desde a entrada em vigor do Codigo do Trabalho que nos batemos pela
enunciacéo clara do processo de negociacao, por forma a potenciar a dinamizacgao

da negociagéao colectiva.

A redaccdo agora proposta ndo pretende a reposicao da situacdo existente
antes da entrada em vigor do Codigo, ou seja, a revogacdo do regime de

caducidade dos instrumentos de regulamentacao colectiva.

N&o se seguindo essa via, importa estabelecer um conjunto de alteracdes
susceptiveis de provocar o desblogueamento da negociacdo colectiva, 0 que é

fundamental para a UGT.

A redaccdo parece na generalidade adequada a realizar o fim a que se
propde, clarificando que a convencao se mantém em vigor caso hdo se cumpram 0S
requisitos legais, o que — ndo obstante manter a existéncia de um regime de
caducidade - obriga a que as partes revelem um efectivo esfor¢co negocial para que

a mesma Se opere.
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No entanto, a proposta suscita alguns comentarios, na medida em que nos
parece ser demasiado facilitadora do accionamento do mecanismo da sobrevigéncia

e, consequentemente, da caducidade das convencgoes.

7

Com efeito, verifica-se que é suficiente o recurso apenas a um dos
mecanismos de resolucdo de conflitos (mediagédo, conciliagdo ou arbitragem

voluntaria) para que comece a contar o prazo de sobrevigéncia.

Tal tem como efeito uma reduzida pressédo sobre as partes na resolucéo de
conflitos e na negociacdo, pelo que nos parece mais adequada a redaccgdo
inicialmente proposta pelo Governo em sede de CPCS, pela qual se tinha de
verificar o recurso a pelo menos dois mecanismos de resolugdo de conflitos
(mediacédo ou conciliacdo e arbitragem voluntaria) e que ambos se frustraram, o que

necessariamente obriga a um maior empenho na obtencdo de acordos.

Um outro comentario ndo pode deixar de ir para a consagracdo legal do
caminho apontado pelo Tribunal Constitucional, pelo qual, ndo havendo acordo e
ndo tendo sido determinada a arbitragem obrigatéria, a convencgéo colectiva caduca,
ressalvando-se algumas matérias (retribuigcbes, aspectos da organizacdo do tempo
de trabalho e categorias profissionais e respectivas definicbes) que deverdo ser

absorvidas nos contratos individuais de trabalho.

Apesar da consciéncia de que a solugdo de reversdo dos direitos
colectivamente acordados para a esfera individual quando se verifigue o
desaparecimento da convencgdo comporta perigos para o movimento sindical (pode
colidir com o objectivo de uma efectiva promocado da contratacéo colectiva e causar

uma desmotivacgdo a filiacao), esta solucdo garante um efeito importante.

Com efeito, a UGT considera que néo se verificara o esvaziamento total, uma

vez que na verdade havera aqui ndo uma incorporacdo do estatuto colectivo na
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esfera pessoal, mas a conservacdo de posicBes que a prépria lei considera, no
plano do contrato individual de trabalho, como garantias irreversiveis, como direitos
adquiridos. Ou seja, preserva-se assim um nucleo irredutivel de direitos que nao

deixa de ser resultado do esfor¢o negocial das partes.

Face ao exposto, e no sentido de um necessario reforcar do empenho das

partes contratantes, propomos a seguinte redaccao:

Artigo 557.°

Sobrevigéncia

1- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no n.° 1 do artigo anterior, a convencao
colectiva renova-se nos termos nela previstos.

2- No caso de a convencéo colectiva ndo regular a matéria prevista no nimero
anterior, aplica-se o seguinte regime:

a) A convencgao renova-se sucessivamente por periodos de um ano;

b) Havendo denuncia, a convencado colectiva renova-se por um periodo de um
ano e, estando as partes em negociacao, por novo periodo de um ano;

c) Decorridos os prazos previstos nas alineas anteriores, a convencgao colectiva
mantém-se em vigor, desde que se tenha iniciado a conciliagédo e, ou, a

mediacdo e a arbitragem voluntéaria, até a conclusdo do respectivo

procedimento, ndo podendo este prazo prolongar-se por mais de seis meses.

3- Decorridos os prazos previstos nas alineas b) e ¢) no niamero anterior, a
convencao colectiva mantém-se em vigor até 60 dias apds a comunicacéo ao
Ministério responsavel pela area laboral e a outra parte, por qualquer das

partes, sobre a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:
a) Que a conciliacao e, ou, a mediacao se frustraram;

b)Que, tendo sido proposta a realizacdo de arbitragem voluntaria, nao foi

possivel obter deciséo arbitral.

4- Na auséncia de acordo anterior quanto aos efeitos da convencéo colectiva

em caso de caducidade, o Ministro responsavel pela area laboral, dentro do
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prazo referido no namero anterior, notifica as partes para que, querendo,

estipulem esses efeitos no prazo de quinze dias.

5- Esgotado o prazo referido no n°3 e ndo tendo sido determinada a realizagcéo
de arbitragem obrigatéria, caduca a convencao, mantendo-se, até a entrada
em vigor de uma outra convencao colectiva de trabalho ou decisdo arbitral,
os efeitos definidos por acordo das partes ou, na sua falta, os ja produzidos
pela mesma convengéo nos contratos individuais de trabalho no que respeita

a:
a) Retribuicdo do trabalhador;

b) Categoria do trabalhador e respectiva definicao;
¢) Duracédo do tempo de trabalho.

6. Para além dos efeitos referidos no nimero anterior, o trabalhador beneficiara
dos demais direitos e garantias decorrentes da aplicacdo do presente

Cadigo.

Artigos 567.° e 568.° — Arbitragem obrigatdéria

Esta é uma matéria fundamental para a UGT, a qual sempre defendeu a
implementacdo deste mecanismo como essencial a uma efectiva producdo de

efeitos da negociacao colectiva.

Apesar de rejeitarmos o recurso sistematico a este instrumento e conscientes
da inadequacdo de que o mesmo se revestiria, minimizando indesejavelmente a
prépria negociagdo colectiva, consideramos que em muitos dos processos
constituird a Unica forma de evitar a caducidade e a criagdo de vazios negociais, 0s

guais consideramos inaceitaveis.
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Nesse contexto, pareceu-nos sempre essencial, e antes de mais, assegurar a
forma legal de obstar efectivamente a que tais vazios incomportaveis se verifiguem,

compromisso politico assumido alias por parte do Governo.

Mais, reveste-se de urgéncia a intervengdo no sentido clarificar alguns
aspectos de pendor mais préatico, atinentes ao funcionamento da arbitragem
obrigatéria e, em especial, a possivel composicdo do colégio arbitral — matéria

também estipulada na regulamentacédo do Cédigo do Trabalho.

Analisando aqui as alteragbes propostas ao Cddigo do Trabalho,
consideramos importante o efectivo reforgo da participacdo dos parceiros sociais na
arbitragem obrigatoria, como sinal claro de uma maior abertura para a resolugéo dos

conflitos existentes.

Minimiza-se assim a possivel existéncia de situacdes deliberadas de blogqueio
e de evidente ma fé, operando a arbitragem obrigatéria apds esgotados os

processos de resolucéo de conflitos e reconduzindo-a a interesses fundamentais.

Nota positiva ndo pode deixar de ir também para a inclusdo no n.° 2 do artigo
568.° da posicdo das partes quanto ao objecto da arbitragem, a qual reforca a

participacdo dos parceiros sociais.

Assim, e apesar de consideramos que se deveria atender também ao facto
de as partes poderem estar de acordo quanto a algumas matérias, constituindo este
acordo parcial um dos elementos a atender, a redac¢do dos artigos em analise

merece a nossa concordancia na generalidade.

No entanto, ndo podemos deixar de fazer uma nota quanto a redundancia da

manutencao do n° 3 do artigo 568.°, relativo a audi¢cdo das entidades reguladoras do
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BN

sector, a qual parece agora desnecessaria e pleonastica face a alteragdo de

redaccéo proposta para o n° 1.

Artigo 569.° - Funcionamento

Apesar do Governo ndo apresentar agora qualquer alteracdo a este artigo,
para a UGT é importante que sejam aplicados aos éarbitros nomeados pelas partes
os impedimentos previstos para os arbitros constantes das listas e que tal fique

claramente expresso no texto legal.

A nao ser assim, altera-se o0 sentido da aplicacdo que se procurou dar aos
impedimentos, permitindo arbitros de parte e ndo verdadeiros colégios arbitrais, o
que levara a que, em Ultima instancia, a arbitragem seja sempre decidida por um
anico arbitro — o arbitro-presidente — uma vez que os restantes se limitardo a ser

advogados de parte.

Nesse contexto, e a fim de assegurar as desejaveis independéncia e isengao,

propomos a seguinte redaccao:

Artigo 569.°

(Funcionamento)

1. Nas quarenta e oito horas subsequentes a notificagdo do despacho que
determina a realizacdo de arbitragem obrigatéria, as partes nomeiam, com
observancia dos impedimentos aplicaveis aos arbitros referidos no n° 1
artigo 570°, o respectivo arbitro, cuja identificacdo é comunicada, no prazo
de vinte e quatro horas, a outra parte, aos servicos competentes do
Ministério responsavel pela area laboral e ao secretario-geral do Conselho

Econdmico e Social.

2.(...)
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3.(...)

Artigo 570.° - Listas de arbitros

A UGT concorda com as alteracbes propostas, necessarias se
considerarmos a nova elencagem de impedimentos e motivos de escusa, previstos
na Regulamentacdo, de modo a que se possa proceder a rapida susbstituicao de

arbitros e manter a desejavel celeridade do processo arbitral.

Artigo 581.° - Publicacdo e entrada em vigor

dos instrumentos de regulamentacédo colectiva de trabalho

A UGT concorda com a alteracdo proposta na medida em alivia o requisito
legal actualmente existente, o qual se revela de um excessivo rigor, uma vez que
nao se justifica que a alteracdo de mais de 10 clausulas, mesmo que apenas de

natureza pecuniaria, motive a republicacéo integral.

Nesse mesmo sentido, e a fim de obstar a um peso excessivo ndo sé para 0s
servicos competentes mas também para as partes subscritoras, criando obstaculos
a publicagéo e atrasando a entrada em vigor dos instrumentos, deveria ser alterada
em conformidade, e no sentido que atrds apontamos, a alinea e) do n° 1 do art®
550°.

Artigo 587.° - Admissibilidade

A proposta de alteragdo para o n° 4 merece a nossa concordancia, na
medida em que o recurso, para efeitos de mediacdo, a um arbitro presidente

reconhecidamente isento e imparcial sera um elemento facilitador do processo de
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mediacdo e, consequentemente, potenciador de um mais proficuo processo

negocial.

Artigo 599.° - Defini¢do dos servigos minimos

Conforme posicgéo ja defendida pela UGT no nosso parecer sobre a proposta
de lei que originou o Coédigo do Trabalho, “A cldusula de arbitragem (recurso a
colégio arbitral) deve ser generalizada a todas situacdes em que nao se verifique
acordo entre trabalhadores e empregadores, ndo abrangendo somente as empresas
do sector empresarial do Estado, uma vez que a fixacdo dos servicos minimos nao

deve nunca ficar na dependéncia de decisdo administrativa”.

Assim, a UGT concorda com a extensdo da aplicacdo da norma constante do
n° 4 aos servicos da administracéo indirecta do Estado, na medida em que sempre
reclamamos a aplicacdo de critérios uniformes a fixacdo dos servicos minimos e,
conforme sempre defendemos, a decisdo por um colégio arbitral sempre se nos

afigurou ser a solugédo mais adequada.

2.2. ALTERACOES A REGULAMENTACAO DO CODIGO DO TRABALHO

Art® 410° - Sorteio de arbitros

As alteracdes introduzidas aos numeros 1 e 2 merecem a hossa
concordancia, contribuindo para operacionalizar o processo arbitral, objectivo central
da UGT.

No entanto, a alteragcdo proposta para o n° 7 merece a nossa frontal

oposicéo.
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Com efeito, propde-se a criacdo de verdadeiros colégios arbitrais “de turno”,
0s quais podem resultar, mesmo atendendo aos impedimentos agora previstos para
0s arbitros, em situacGes de previsibilidade dos arbitros presidentes a intervir em
cada arbitragem, na medida em que as partes escolherdo o momento que acharem

mais conveniente para solicitarem a arbitragem.

Tal poderd acarretar eventuais suspeicbes sobre a isencdo e a
imparcialidade daqueles, que consideramos ser de evitar, visto que poderéo traduzir

em novos e indesejaveis entraves a funcionalidade deste instrumento.

Artigo 412.° - Listas de Arbitros e Artigo 415.° - Limitac6es de actividades

As questdes que tém suscitado maior controvérsia no instituto da arbitragem
obrigatdria sdo a composi¢cdo das listas de arbitros, devido a necessidade de
esclarecer o regime de incompatibilidades previsto neste artigo, e a interligada
dificuldade na constituicdo dos colégios arbitrais, por sorteio, nomeadamente para

definicdo de servicos minimos em caso de greve.

Com efeito, foram muitas as dificuldades interpretativas sobre qual a
natureza do exercicio da actividade para associa¢do sindicais e patronais ou para

empregadores que constituiria um efectivo impedimento.

Assim, concordamos com a proposta apresentada, uma vez que previne que
guem tenha um vinculo de natureza mais perene esteja de facto impedido, deixando
de forma quem apenas pontualmente colaborou com as instituicbes referidas, na

medida em que tal ndo prejudica a sua isen¢ao.

Estabelecendo tal regime, o artigo em analise ndo deixa de reiterar a ideia de
que o arbitro presidente deve ser uma pessoa rigorosamente independente, isenta e
imparcial, postulando assim um grande distanciamento relativamente aos sujeitos

interessados na arbitragem, solucdo que a UGT sempre defendeu e subscreve.
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Artigo 416.° - Sancao
Artigo 435.° - Apoio Administrativo
Artigo 436.° - local
Artigo 438.° - Encargos do processo
Artigo 447.° - Deciséo

As alteracdes propostas merecem a nossa concordancia, por manifestarem

uma melhoria das condi¢des de realizagéo, financiamento e decisdo das arbitragens.

2.3. ADITAMENTO A LEI N.° 35/2004, DE 29 DE JULHO, QUE REGULAMENTA O
CODIGO DO TRABALHO

O aditamento do art® 412°-A é para a UGT absolutamente fulcral,
correspondendo a uma posicao por nds defendida, pela qual a decisdo arbitral deve

ser tomada por verdadeiro colégio arbitral.

Com efeito, sempre nos manifestdmos desfavoraveis a ideia de um colectivo
constituido por arbitros de parte que fossem na realidade advogados de parte,
defendendo os interesses associativos a que estivessem ligados, 0 que acarretaria
gue a decisdo fosse tomada sempre apenas e sé pelo Unico verdadeiro arbitro, o

arbitro presidente.

Nesse contexto, este artigo complementa o art® 412° ao estabelecer
impedimentos especificos para os arbitros de parte, garantindo a sua independéncia
em termos ajustados, menos genéricos que para os arbitros presidentes, uma vez

gque apenas se reportam ao especifico conflito em causa.

Mais, face ao exposto, reiteramos aqui a necessidade de alteracdo do artigo
569.° CT (Funcionamento), o qual deve prever, no sentido que acima referimos, que
sejam aplicados aos arbitros nomeados pelas partes os impedimentos previstos para

0s arbitros constantes das listas.
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2.4. NORMA TRANSITORIA

A alteragdo proposta ao art® 13° do Decreto Preambular merece a nossa

concordancia, correspondendo a uma reivindicagédo da UGT.

Com efeito, consideramos que, atendendo a que se passou mais de um ano
e meio sobre a entrada em vigor do Cdodigo do Trabalho, as partes que nao
denunciaram apenas ndo o fizeram porque assim ndo pretenderam, podendo
presumir-se ja que a sua vontade é a de manutencdo em vigor dessas convencdes e

da clausula de sobrevigéncia nelas prevista.
Nessa medida, a imposicdo de um prazo final para a denuncia dirimira

davidas, reconduz a norma ao seu caracter transitério e esclarece que o seu

objectivo se encontra ja cumprido.

Lisboa, 31 de Outubro de 2005

Rua Busnos Ares, 11 - 1249087 LISBOA Telef-+351 213331200 Fax +351 21 3974812
e-mal: ugifmal telepac pt  hilp: Aeww ugtpt PORTUGAL



