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Enfre a REFER, E.P.E., adiante designada por Empresa, e as Organizagbes Sindicals
signatdrias &, liviemente e de boa-fé, celebrado o presente Protocolo:

PROTOCOLO

'IO

1. A Empresa compromete-se a assumir © pagamento de fitulos de fransporfe
ferrovidrio relafivos aos trabalhadores da Empresa filados nas Organizagoes
Sindicals outorgantes do presente Profocolo, que ndo sejam titulares de
concessoes de viagem.

2. As regras de atribuigdo serGo objecto de regulamento auténomo,
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1. Estabelece-se o compromisso de que os Sindicatos aceitam assinar umca revisdo
ao Acordo de Empresa em vigor, relativamente ao regime das deslocacdes, nos
seguintes termos:

l.
It

S@o revogadas as cldusulas 339 e 34 do AE-REFER em vigor,

Assim, os frabalhadores deslocados da sua sede por necessidade de SenVico
terGo direffo a um abono Unico de deslocagdo, nos seguintes fermos:

O abono Unico por deslocagdo fem o valor Unico de 26,50€:

As deslocagdes que impliquem um afastamento da sede superior o guatio
horas e igual ou inferior a 10 horas, dardo direifo ao abono de uma fraccdo
de 50% do abono Unico, no valor de 13,25€;

As deslocagdes que impliquem um afastamento da sede superior a dez
horas dardo direifo a 100% do abono nico, no valor de 26,50€;

A partir do fermo do quarto repouse consecutivo na mesma localldade ou
local, as deslocacdes que impliguem um afasiamento da sede ddo direlto
ao abono de uma fracgdo de 2/3 do valor do abono Unico didrio, por cada
perfodo de trabaiho abrangido pela deslocacdo, no valor de 17,67€;

O pagamento do abono Unico por deslocacdo (seja na fraccéo de 50%,
seja a 100%, seja na fracgdo de 2/3), implica o ndo pagamento de subsidio
de refelcdo nofs) diafs) abrangido(s) pela deslocagdo em senvico realizada;
Conta-se como tempo de deslocacdo todo o tempo que mediar entre o
partida do trabathador e o seu regresso & sede;

Os frabalhadores colocados nas estagdes frontelicas da RENFE ndo tém, por
este facto, direito ao abono Unico por deslocacdo;

As deslocagbes dos frabalhadores nos aglomerados populacionais onde
exisfa mais de um local de trabalho ndo ddo direito ao abono nico Do
deslocacdo.

2. O presente regime enfrard em vigor no primeiro dia do més seguinte dguele em
que o processo de revisdo do AE-REFER em vigor, relativamente a esta matéria,
seja subscrito pelas organizagdes sindicais representafivas dos trabalhadores ao
senvico da Empresa.
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1. Nos CCOs, sempre que ndo seja possivel cumprir um repouso minimo de 12 horas
entre dois periodos consecutivos de fabalho didiio, noctumno ou misto, ou
associado ao descanso semanal, as horas de repouse NAo gozadas que
afectem esses minimos serdio retibuidas nos fermos constantes do Acordo de
Empresa e Profocolos em vigor.

2, O pagamento das horas de repouso nd@o gozadas previsto no nimero anterior
substitui fodas as outras sifuagdes em que o Trabalhador se encontre com
excepcdo do trabatho noctumo.

3. A Empresa e os Sindicatos acordam no alargamento dos periodos de referéncia
para 12 semanas, no dmbito dos CCOs, quando estejam em causa hordrios de
trabalho em que a duragdo nomal do frabalho semanal seja definida em femnos
medios.
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As paites acordam na constituicdo de uma Comissdo, a iniciar os frabalhos até ao
final do primeiro semestre de 2010, composta por um representante de cada uma
daos Organizagdes Sindicais signatdrias, que poderd ser assessorado por dols
elementos, e 6 Representantes da Empresa, com vista o apuramento da
possibiidade de se implementar um repouso minimo de 12 horas entre dols perodos
consecutivos de trabalho didrio, nocturno ou misto, ou associado ao descanso
semanal, bem como d rofagdo de escalas de servico de modo a conceder Hés
fins-de-semana consecutivos, noutios locals de trabalho que néo os CCO,
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A Empresa procederd & avaliag@o do contetido das fungdes desermnpenhadas nos
CCOs e, com base no seu resultado, propord um reenquadramento profissional para
os trabalhadores que laborem nesses locdis de tabalho, até do final do corente
ano.
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A Empresa admite o principio de acordo com o qual as escalas de senvico sao
elaboradas de modo a ndo prever entradas e safdas na sede enifre as 2.00 e as
5.00 horas, excepto quando se demonstre que as condigbes de exploragdio o
impossibilitam, ou quando existir pedido expresso em sentido contrdrio, por parte do
trabalhador,
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O presente protocolo & vdlido entre as partes signatérias, n&o consubstanclando, por
st ou por vontade destas, alteragdo ao actuat AE, que se mantém em vigor nos
fermos da Lei,

Lisboaq, 19 de Maio de 2010
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