SISTEMA DE CARREIRAS 2007

Anexo I

a0

ACORDO DE EMPRESA



Anexo I

SISTEMA DE CARREIRAS

1.°

A Rede Ferrovidria Nacional — REFER, E.P. e as organiza¢des sindicais outorgantes celebram, por este
meio, acordo de revogacdo do Anexo I ao Acordo de Empresa que consta de vdrios textos auténomos, que
foram publicados no Boletim do Trabalho e do Emprego em 1999, 2000 e 2001, tendo ja sido objecto de
revisdo em 2002, revisdo essa que foi assinada por todas as organizag¢des sindicais que outorgaram os textos
auténomos supra referidos.

2°

Pelo presente documento é aprovado novo sistema de carreiras, que substitui na integra o que constava do
Anexo I revogado no artigo 1.° do presente acordo.

3.°

O novo sistema de carreiras agora aprovado serd objecto de depdsito junto da Administragdo do Trabalho,
para efeitos de publicacdo em Boletim do Trabalho e do Emprego.

4.°

A regulamentacdo constante do presente sistema de carreiras que passard a constituir novo Anexo I ao
Acordo de Empresa em vigor é globalmente mais favordvel que a anteriormente aplicdvel.

5.°

E revogada por este meio a clausula 85.% do Acordo de Empresa.

6.°

O presente Sistema de Carreiras iniciard a sua vigéncia no primeiro dia do més seguinte a outorga do mesmo
por um nimero de organizacdes sindicais que represente, no minimo, dois tercos dos trabalhadores com
filiacdo sindical.



Anexo I

CAPITULO Lo et e e e s s e e 4
I. DEFINICOES .....coovoieeieeeeeeeeeern, OO O OSSOSO 4
II. CLASSIFICACAO GLOBAL DA ANALISE DE DESEMPENHO E POTENCIAL.............. 6
III. NORMA GENERICA PARA ACESSOS ..o 7

CAPTTULO TL .ot e et e e e s e s et e s e e s s et e s e s e s s eseseses s s s esesee s s s eseseseessesesene 8

I. NORMAS GENERICAS PARA MUDANCA DE INDICE DE PROGRESSAO DE
TRABALHADORES DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA, TECNICO-
ADMINISTRATIVA, DE CIRCULACAO, DE INFRA-ESTRUTURAS, DE APOIO TECNICO
E DE APOIO GERAL ..o s 8
II. REENQUADRAMENTO SALARIAL E PROFISSIONAL DE TRABALHADORES DAS
CARREIRAS DE ESPECIALISTA, TECNICO-ADMINISTRATIVA, DE CIRCULACAO, DE

INFRA-ESTRUTURAS, DE APOIO TECNICO E DE APOIO GERAL .....oovoveveeeeeeeeeren, 10
CAPITULO TLL..ooee oo e e e e e e e e s e e e s e e e 12
I. NORMAS GENERICAS PARA REENQUADRAMENTO PROFISSIONAL E SALARIAL

DE TRABALHADORES DA CARREIRA Tlf:CNICA ............................................................... 12
II. PROGRESSAO SALARIAL E PROMOGCAO ...t 13
CAPITULO TV oot e e e e e s et e s et e s e s s s et e s e s e e s s e s e s e e s s et esesses s esesessensesesene 15
CARREIRAS E CATEGORIAS ...t es e sesesesesesesesesesessesesesensans 15
CONTEUDOS FUNCIONALIS ..o en e 16
CAPTTULO V oo et e e e e e e s e s e s e e s s et e s e s e s s s et e s e e s s et es e een s eseseseensesesene 42
INTEGRACAOQO DE CATEGORIAS ......cocoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 43
GRELHA SALARIAL ... e e e e e e e e e s e e s e e s es e e s e e s es e e s e e s es e eesesenann 44
GRELHA DE TRANSICAO .......ooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee et s s neen 45
TABELA DE INDICES ..o e e e e s e e seses e 51



Anexo I

CAPITULO |

I. DEFINICOES

1. CARREIRA PROFISSIONAL

Define o percurso profissional potencial para cada colaborador que a integre, constituido por um

conjunto de categorias hierarquizadas entre si, de acordo com as regras especificas definidas;
2. CATEGORIA PROFISSIONAL

Compreende uma ou mais fungdes exercidas com cardcter de permanéncia e predominancia e que

exigem qualificacdo, conhecimentos e competéncias especificos;
3. FUNCAO

Caracteriza-se por uma Missdo e um conjunto de responsabilidades atribuidas (actividades), exercidas
com cardcter de permanéncia e predominincia e que exigem qualificacio, conhecimentos e
competéncias especificos, globalmente diferentes de outros, de acordo com a area de actividade e

especialidade;
4. RESPONSABILIDADE

E uma actividade importante da fungio, que conduz normalmente a um resultado principal. Pode

subdividir-se em tarefas, que constituem os meios para a obtencdo dos resultados;
5. PERFIL

Define os requisitos minimos necessarios que cada colaborador titular ou potencial titular deve possuir,
de forma a assegurar o correcto desempenho das fungdes. Estes requisitos dependem do contetido

funcional, grau de exigéncia, responsabilidade, ou outras caracteristicas relevantes das funcdes;
6. ESPECIALIDADE

Dominio técnico ou drea especifica inerente a actividade da empresa;



Anexo [
7. INDICE SALARIAL

Corresponde ao posicionamento salarial do trabalhador na sua categoria profissional;
8. PROMOCAO

Alteracdo da categoria profissional, para outra de maior complexidade e / ou responsabilidade, com
consequente progressdo salarial. Implica o desempenho de actividades globalmente diferentes, e a

adequacdo ao perfil de acesso definido;
9. PROGRESSAO SALARIAL

Acréscimo salarial que decorre de Promogdo, Reposicionamento salarial por proposta da Gestdo ou
ajustamento do saldrio do trabalhador dentro da categoria, de acordo com a carreira a qual € aplicavel, e

sujeita as regras especificas definidas;
10. MUDANCA DE CARREIRA

E a passagem de uma categoria profissional a outra, pertencente a carreira diferente, de acordo com as
regras definidas. Implica o desempenho de actividades globalmente diferentes e a adequagdo ao perfil de

acesso definido;
11. MUDANCA DE CATEGORIA

E a passagem de uma categoria profissional a outra, pertencente ou ndo a mesma carreira, de acordo
com as regras especificas definidas. Implica o desempenho de actividades globalmente diferentes e a

adequacio ao perfil de acesso definido.
12. BANDA SALARIAL

Intervalo de valores correspondente aos saldrios base que se deverdo praticar para cada uma das

categorias da carreira técnica.
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II. CLASSIFICACAO GLOBAL DA ANALISE DE DESEMPENHO E POTENCIAL

1.

A classificagdo global da andlise de desempenho e potencial, compete ao responsavel hierdrquico
directo do trabalhador.

A classificacio global deve ser apresentada anualmente e € constituida pelos niveis:
MAE - muito abaixo do exigivel

NA - necessita de atencdo

AF - adequado a funcdo

EE - excede as expectativas

PP - potencial de promocgdo

A classificacao global deve ser apresentada anualmente nos termos que a Empresa vier a definir.

O trabalhador dispde de cinco dias uteis para reclamar da classificagdo que lhe for atribuida,
devendo a empresa apreciar a reclamacio no prazo de sessenta dias.
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III. NORMA GENERICA PARA ACESSOS

1. O acesso as categorias profissionais faz-se mediante concurso, que atenderd sempre a classificacao
obtida na Andlise de Desempenho e Potencial, e sujeito a existéncia prévia de vagas.

2. A exigéncia de concurso constante do nimero anterior nao se aplica nos casos de:
a. Reclassifica¢do ou reconversio.

b. Recrutamento externo



Anexo I

CAPITULO I

I. NORMAS GENERICAS PARA MUDANCA DE INDICE DE PROGRESSAO DE TRABALHADORES DAS
CARREIRAS DE ESPECIALISTA, TECNICO-ADMINISTRATIVA, DE CIRCULACAO, DE INFRA-
ESTRUTURAS, DE APOIO TECNICO E DE APOIO GERAL

LI TEMPO DE PERMANENCIA NOS INDICES SALARIAIS

1.

Todos os indices salariais no novo sistema de carreiras exigem um tempo de permanéncia minimo
de 3 anos.

Aos trabalhadores que ja se encontravam enquadrados no antigo sistema de carreiras na data de
entrada em vigor do presente sistema, serd permitida a progressdo com o tempo de permanéncia
minimo de dois anos previsto no anterior regulamento de carreiras, para uma avaliacdo de
desempenho correspondente a AF, quando os mesmos sejam reenquadrados em indices que, ao
abrigo daquele sistema de carreiras, permitiam a progressao com esse tempo de permanéncia.

O disposto no nimero 2 apenas € aplicével,

a. Quando o trabalhador tenha acedido ao indice em causa por for¢a do reenquadramento
salarial decorrente da transic@o para o presente regulamento de carreiras.

b. Quando o trabalhador tenha acedido ao indice em causa por forca de progressdo na
categoria.

Aos trabalhadores que, no ambito do anterior sistema de carreiras, se encontravam enquadrados nos
indices 142 e 149 da categoria de Operador de Infra-estruturas, serd permitido o tempo de
permanéncia minimo de 2 anos no indice 151.

Aos trabalhadores que, no dmbito do anterior sistema de carreiras, se encontravam enquadrados no
indice 242 da categoria de Especialista III, serd permitido o tempo de permanéncia minimo de 2
anos nos indices 254 e 277.

Aos trabalhadores que, no ambito do anterior sistema de carreiras, se encontravam enquadrados nos
indices 250 e 265 da categoria de Especialista II, serd permitido o tempo de permanéncia minimo de
2 anos nos indices 254 e 277, respectivamente.

1.2 MUDANCA DE INDICE DE PROGRESSAO

1.

2.

A obtencdo da classificacdo global AF (adequado a funcdo) conduz a mudanca de indice de
progressdo ao fim do tempo de permanéncia minimo no indice.

Excepcio:

a. Nas categorias com 7 ou mais indices, a progressdo ao peniltimo indice opera-se do
seguinte modo;

- Com a obten¢do de duas classificagdes globais de EE, nos trés anos imediatamente
anteriores, € permitida a progressdao com o tempo minimo de trés anos.

- Com a obtencdo de uma classificacio global de EE, nos quatro anos imediatamente
anteriores, € permitida a progressdao com o tempo minimo de quatro anos.

- Sem obtencdo de uma classificagdo global de EE, nos quatro anos imediatamente
anteriores, € permitida a progressdo com o tempo minimo de cinco anos.
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Aos trabalhadores que, no dmbito do anterior sistema de carreiras, se encontravam
enquadrados no indice 163 da categoria de Motorista, serd permitida a progressiao
para o indice 172 daquela categoria com o tempo minimo de permanéncia de quatro
anos e quatro classificagdes globais de AF, nesse periodo.

Aos trabalhadores que, no dmbito do anterior sistema de carreiras, se encontravam
enquadrados no indice 172 da categoria de Operador de Infra-estruturas, serd
permitida a progressao para o indice 181 daquela categoria com o tempo minimo de
permanéncia de quatro anos e quatro classificacdes globais de AF, nesse periodo.

b. A progressao ao dltimo indice de cada categoria opera-se do seguinte modo;

3. A obtencdo

Com a obtenc¢do de trés classificacOes globais de EE, nos trés anos imediatamente
anteriores, € permitida a progressdao com o tempo minimo de trés anos.

Com a obtencdo de duas classificacdes globais de EE, nos quatro anos
imediatamente anteriores, ¢ permitida a progressdo com o tempo minimo de quatro
anos.

Com a obtencao de uma classificacdo global de EE, nos cinco anos imediatamente
anteriores, € permitida a progressdo com o tempo minimo de cinco anos.

Aos trabalhadores que, no dmbito do anterior sistema de carreiras, se encontravam
enquadrados no indice 247 das categorias de Supervisor de Armazém, Supervisor
de Desenho e de Assistente de Gestao, serd permitida a progressdo para o indice
270 das categorias de Técnico de Logistica, Técnico de Desenho e de Assistente de
Gestdo com o tempo minimo de permanéncia de quatro anos e quatro classificacdes
globais de AF, nesse periodo.

Aos trabalhadores que, no ambito do anterior sistema de carreiras, se encontravam
enquadrados no indice 172 da categoria de Escriturdrio, serd permitida a progressao
para o indice 178 daquela categoria com o tempo minimo de permanéncia de quatro
anos e quatro classificagdes globais de AF, nesse periodo.

das classificacoes globais NA e MAE ndo permite a mudanca de indice.
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Il. REENQUADRAMENTO SALARIAL E PROFISSIONAL DE TRABALHADORES DAS CARREIRAS DE
ESPECIALISTA, TECNICO-ADMINISTRATIVA, DE CIRCULACAO, DE INFRA-ESTRUTURAS, DE APOIO
TECNICO E DE APOIO GERAL

1. Na data de entrada em vigor do presente Acordo de Empresa, os trabalhadores serdo reenquadrados,
em conformidade com as fun¢des efectivamente desempenhadas, numa das categorias profissionais
previstas no mapa de “Correspondéncia entre as categorias anteriores e as novas”, constante do
Anexo L

2. O reenquadramento salarial dos trabalhadores na grelha salarial do novo sistema de carreiras
processa-se, de acordo com o faseamento previsto na grelha de transicdo salarial constante do
Anexo I, até ao dia 1 de Julho de 2008.

3. O faseamento previsto na grelha de transi¢do salarial reporta-se ao dia 1 de Julho de 2007 e 1 de
Julho de 2008.

4. Quando no novo sistema de carreiras existam indices correspondentes aqueles em que se
encontravam os trabalhadores, serdo os trabalhadores reenquadrados nesses indices, com as
seguintes consequéncias quanto a antiguidade no indice:

a. Aos trabalhadores que estavam enquadrados no tdltimo indice da sua categoria no ambito do
anterior sistema de carreiras, serd considerado 1/3 do tempo de permanéncia no indice em
que se encontravam enquadrados, contado em dias.

b. Aos trabalhadores que estavam enquadrados em indice que exigia avaliacdo de desempenho
igual ou superior a EE para progredir ao indice seguinte, serd considerada a antiguidade que
detinham no indice em que se encontravam, nas situagdes em que, ao abrigo do novo
sistema de carreiras, o indice para que transitaram apenas exija avaliacdo de AF para
progredir.

c. Aos restantes trabalhadores enquadrados no presente nimero serd considerada a antiguidade
que detinham no anterior sistema e beneficiardo de um bénus maximo de tempo de quatro
meses, ou do tempo minimo necessario para a progressdo ao indice seguinte, até ao limite
de quatro meses, se for esse o caso.

5. Quando ndo exista, no novo sistema de carreiras, indice igual aquele em que estava enquadrado o
trabalhador, o reenquadramento serd feito para o indice do novo sistema de carreiras de valor
imediatamente superior, com as seguintes consequéncias quanto a antiguidade:

a. Aos trabalhadores que estavam enquadrados no tdltimo indice da sua categoria no ambito do
anterior sistema de carreiras, serd considerado 1/3 do tempo de permanéncia no indice em
que se encontravam enquadrados, contado em dias.

b. Aos trabalhadores que forem reenquadrados, no novo sistema de carreiras, em indice de
valor superior aquele em que se encontravam, mas de valor inferior aquele para que
progrediriam ao abrigo do anterior sistema de carreiras, serd considerada a antiguidade que
detinham no indice em que estavam anteriormente enquadrados.

6. Quando os trabalhadores referidos na alinea b), do nimero 4 da presente cldusula, na data de entrada
em vigor do novo sistema de carreiras, tiverem uma antiguidade no indice em que estavam
enquadrados no dmbito do anterior sistema de carreiras superior a 3 anos, serdo reenquadrados no
indice de valor imediatamente superior aquele em se encontravam.
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7. Os trabalhadores com a categoria de motorista, que, por forca do disposto no n.° 4, forem
reenquadrados no indice 136, fardo a primeira progressdo, apds o reequadramento, para o indice
149.
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CAPITULO Il

L

NORMAS GENERICAS PARA REENQUADRAMENTO PROFISSIONAL E SALARIAL DE

TRABALHADORES DA CARREIRA TECNICA

Sdo estabelecidas 4 categorias, cujo contetido funcional se integra no Anexo I:
- Técnico Junior

- Técnico

- Técnico Especialista

- Técnico Sénior

A cada categoria corresponde um nivel de desenvolvimento diferente, associado a uma banda

salarial.

Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente Sistema sdo integrados, a partir da data da sua

entrada em vigor, numa categoria, respeitando a seguinte correspondéncia:
- Trabalhadores com a categoria de “Técnico III”, serdo integrados na categoria de “Técnico”;

- Trabalhadores com a categoria de ‘“Técnico II” serdo integrados na categoria de ‘“Técnico

Especialista”;

- Trabalhadores com a categoria de “Técnico I” (N670 e N711 do SC/99), serdo integrados na

categoria de “Técnico Especialista”;

- Trabalhadores com a categoria de “Técnico I” (indices superiores N711 do RC/99), serdo

integrados na categoria de “Técnico Sénior”.

Serd assegurada a cada trabalhador a progressdo imediata de que beneficiaria, caso se mantivesse

em vigor o SC/99, nas situacdes em que apenas era exigido AF.

Para tal, manter-se-4 a antiguidade que detinha no indice em que estava posicionado na data da
entrada em vigor do presente SC, ocorrendo a referida progressdo ao final do tempo minimo de
permanéncia que ali era exigido, salvo se o presente Sistema determinar um incremento salarial

mais favordvel, aferido a data em que tal progressao deva ocorrer.

No momento da entrada em vigor do presente SC, cada trabalhador € integrado na banda salarial
correspondente a categoria de integracdo, nos termos do ponto 3 supra, correspondendo a sua
retribuicdo base a um valor igual ao indice que detém no SC/99, na data da integracdo, conforme
Mapa de Indices integrado no presente Anexo. Para o efeito, estabelecem-se as seguintes bandas

salariais, por categoria:

12



CATEGORIA

BANDAS SALARIAIS

TECNICO JUNIOR

1000€ A 1500€

TECNICO 1350€ A 2350€
TECNICO ESPECIALISTA 2000€ A 3300€
TECNICO SENIOR 2800€ A 4300€

II. PROGRESSAO SALARIAL E PROMOCAO

Anexo I

A evolucgio profissional processar-se-4 considerando a evolugdo na mesma categoria e banda salarial e/

ou a promogao para outra categoria.

II. 1 — Progressdo Salarial na Categoria

1.

A progressdo dentro das bandas salariais respectivos ocorrerd anualmente tendo em conta uma

percentagem por mérito a atribuir de acordo com o nivel de desempenho anual do trabalhador.

A percentagem por mérito a atribuir anualmente processar-se-4 de acordo com os minimos

constantes do quadro infra, considerando o posicionamento do trabalhador na Banda Salarial

respectiva:

Remuneracio Base 1.000€ 1.350€ 1.500€

| Técnico Jinior | | 5,00% | 2,50% |
Remuneracio Base 1.350€ 2.000€ 2.350€

| Técnico | | 4,00% | 2,00% |
Remuneracio Base 2.000€ 2.800€ 3.300€

| Técnico Especialista | | 2,50% | 1,25% |
Remuneracio Base 2.800€ 4.300€

| Técnico Sénior | ‘ CA |

Os valores de cada banda salarial, determinantes da percentagem de aumento, sofrerdo a

actualizagdo decorrente da Negociagdo Colectiva.

Para obtencdo do incremento salarial anual previsto na tabela constante do ponto 2, o trabalhador

deverd obter, no minimo, notacdo de AF (Adequado a Funcdo).

I1.2 - Promocao

13
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A promog¢do para uma categoria diferente requer um capital de experiéncia acumulado, niveis de
proficiéncia mais elevados nas competéncias requeridas, bem como o dominio de um leque mais alargado de

competéncias.

1. Na generalidade, a promocao para uma categoria obedece a requisitos predeterminados, processando-

se do modo seguinte:
a) Promocgao de Técnico Junior para Técnico
- minimo de 3 anos de experiéncia na funcio (ou fun¢do equivalente)
- nivel de desempenho ndo inferior a AF nos ultimos 3 anos
- competéncias técnicas e comportamentais dentro do perfil exigido para a categoria de Técnico
- aprovacdo do CA

- data de efectividade: Abril

b) Promocgdo de Técnico para Técnico Especialista
- minimo de 10 anos de experiéncia profissional na funcao (ou fun¢do equivalente)
- nivel de desempenho ndo inferior a AF nos tltimos 3 anos

- competéncias técnicas e comportamentais dentro do perfil exigido para a categoria de Técnico

Especialista
- aprovacdo do CA

- data de efectividade: Abril

¢) Promocgdo de Técnico Especialista para Técnico Sénior
- minimo de 20 anos de experiéncia profissional na funcdo (ou fun¢do equivalente)
- experiéncia de gestdo em mais de uma 4rea funcional
- nivel de desempenho ndo inferior a AF nos ultimos 3 anos

- competéncias técnicas e comportamentais dentro do perfil exigido para a categoria de Técnico
Sénior
- aprovacdo do CA

- data de efectividade: Abril

14
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CAPITULO IV

CARREIRAS E CATEGORIAS

CARREIRA TECNICA
Técnico Junior
Técnico
Técnico Especialista

Técnico Sénior

CARREIRA DE ESPECIALISTA
Especialista

CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA

Operador Apoio Administrativo
Escriturério

Assistente de Gestao

CARREIRA DE CIRCULACAO
Guarda de Passagem de Nivel
Operador de Manobras
Operador de Circulagao
Controlador de Circulagdo

Inspector de Circulacao

CARREIRA DE INFRA-ESTRUTURAS
Operador de Infra-estruturas
Encarregado de Infra-estruturas

Supervisor de Infra-estruturas

CARREIRA DE APOIO TECNICO
Técnico de Desenho
Operador de Logistica

Técnico de Logistica

CARREIRA DE APOIO GERAL
Auxiliar de Apoio Geral

Motorista

15



CONTEUDOS FUNCIONAIS

Carreira Técnica

Carreira de Especialista
Carreira Técnico-administrativa
Carreira de Circulagcdo

Carreira de Infra-estruturas
Carreira de Apoio Técnico

Carreira de Apoio Geral

Anexo I
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CARREIRA: TECNICA Categoria: Técnico Sénior

MISSAO: Promover a investigacdo, o desenvolvimento e a actualizacdo do conhecimento da Empresa, no
ambito da respectiva area de especialidade, de forma a contribuir para o desenvolvimento das melhores solu¢des

globais para a Empresa.
RESPONSABILIDADES:
No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a respectiva Categoria, o colaborador devera:

Assessorar e assegurar o apoio técnico ao CA e demais 6rgdos da Empresa no desenvolvimento do Plano de

Actividades, no ambito da respectiva drea de especialidade e conhecimento;

Identificar, investigar os problemas no &mbito da respectiva drea de especialidade e conhecimento, e propor as solucdes

adequadas, transversais a Empresa;

Assegurar o acompanhamento e actualizacdo da Empresa face ao Enquadramento politico nacional e comunitdrio no

ambito da respectiva drea de especialidade e conhecimento;
Desenvolver e propor a actualizagdo do Normativo, no 4ambito da respectiva drea de especialidade e conhecimento;

Coordenar, elaborar ou desenvolver Estudos ou Projectos no ambito da respectiva drea de especialidade e

conhecimento, de forma a contribuir para a investigacdo, desenvolvimento e implementa¢do de novas solucgdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas relativos a documentos ou temas no ambito da respectiva drea de

especialidade e conhecimento, de forma a contribuir para a adop¢ao das melhores solugdes;

Promover o intercimbio com outras redes ferrovidrias, de forma a manter actualizado na REFER o normativo técnico

internacional e o conhecimento das préticas internacionais;

Promover a inovagdo tecnoldgica, actualizag@o sistematica e transmissdo do conhecimento no ambito da respectiva

area de especialidade e conhecimento;

Promover a investigacdo e o desenvolvimento de novos Sistemas, técnicas e instrumentos de trabalho, no ambito da

respectiva drea de especialidade e conhecimento;

Ministrar formagao técnica no dmbito das temadticas, processos de trabalho, Sistemas, instrumentos ou outros relativos

a respectiva drea de especialidade e conhecimento;

Promover o cumprimento das normas de segurancga e satide no trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de
trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho, bem como a fiscalizacdo da sua observincia por parte de

empreiteiros e prestadores de servicos;

Coordenar funcionalmente equipas de trabalho no 4mbito da respectiva drea de especialidade e conhecimento.
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CARREIRA: TECNICA Categoria: Técnico Especialista

MISSAOQ: Assegurar o desenvolvimento das actividades de natureza técnica da sua responsabilidade, de acordo
com os objectivos estratégicos ou operacionais do érgdo e a autonomia delegada, de forma a apoiar e assessorar

o CA /érgaos e contribuir para o desenvolvimento das melhores solucées globais para a Empresa.
RESPONSABILIDADES:
No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a respectiva Categoria, o colaborador devera:

Assegurar o planeamento, execugdo, acompanhamento, gestdo e controlo das actividades previstas no Plano de

Actividades ou no ambito da respectiva drea de especialidade e conhecimento;

Coordenar, elaborar ou desenvolver Estudos ou Projectos no ambito da respectiva drea de especialidade e

conhecimento, de forma a contribuir para a investigacdo, desenvolvimento e implementa¢do de novas solucgdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas relativos a documentos ou temas no ambito da respectiva drea de

especialidade e conhecimento, de forma a contribuir para a adop¢ao das melhores solucdes;

Pesquisar, elaborar, desenvolver e propor a actualizacdo do Normativo, no dmbito da respectiva area de especialidade e

conhecimento;

Assegurar o apoio técnico/acompanhamento aos 6rgdos da Empresa, no ambito da respectiva drea de especialidade e

conhecimento;

Manter e desenvolver o intercimbio com outras redes ferrovidrias, de forma a manter actualizado na REFER o

normativo técnico internacional e o conhecimento das préticas internacionais;

N

Definir, propor e implementar métodos, técnicas e procedimentos relativos a respectiva drea de especialidade e
conhecimento, com o objectivo de garantir a adequacdo e eficiéncia dos mesmos e contribuir para a normalizagdo dos

processos de trabalho;

Recolher, analisar, tratar e reportar a informagao estatistica ou referente a pontos de situa¢do ou a actividade global,

para tomada de conhecimento e apoio as decisdes de gestdo;

Ministrar formacdo no &ambito das temadticas, procedimentos, instrumentos ou outros da respectiva drea de

especialidade e conhecimento;

Promover a inovacgdo tecnoldgica e actualizacdo sistemdtica do conhecimento no no ambito da respectiva drea de

especialidade e conhecimento;

Promover o cumprimento das normas de seguranga e saide no trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de
trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho, bem como a fiscalizacdo da sua observincia por parte de

empreiteiros e prestadores de servicos;

Coordenar funcionalmente equipas de trabalho no 4mbito da respectiva drea de especialidade e conhecimento.
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CARREIRA: TECNICA Categoria: Técnico

MISSAOQ: Assegurar o desenvolvimento das actividades de natureza técnica da sua responsabilidade, de acordo
com os objectivos estratégicos ou Operacionais do 6rgio e a autonomia delegada, de forma a apoiar e assessorar

o CA /érgaos e contribuir para o desenvolvimento das melhores solucées globais para a Empresa.
RESPONSABILIDADES:
No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a respectiva Categoria, o colaborador devera:

Assegurar o planeamento, execugdo, acompanhamento, gestdo e controlo das actividades previstas no Plano de

Actividades no ambito da respectiva drea de especialidade e conhecimento;

Coordenar, elaborar ou desenvolver Estudos ou Projectos no ambito da respectiva drea de especialidade e

conhecimento, de forma a contribuir para o desenvolvimento e implementagdo de novas solucdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas relativos a documentos ou temas no ambito da respectiva drea de

especialidade e conhecimento, de forma a contribuir para a adop¢ao das melhores solucdes;

Pesquisar, elaborar, desenvolver e propor a actualizacdo do Normativo, no ambito da respectiva area de especialidade e

conhecimento;

Assegurar o apoio técnico e acompanhamento aos 6rgdos da Empresa, no dmbito da respectiva drea de especialidade e

conhecimento;

Manter e desenvolver o intercimbio com outras redes ferrovidrias, de forma a manter actualizado na REFER o

normativo técnico internacional e o conhecimento das préticas internacionais;

N

Definir, propor e implementar métodos, técnicas e procedimentos relativos a respectiva drea de especialidade e
conhecimento, com o objectivo de garantir a adequacdo e eficiéncia dos mesmos e contribuir para a normalizagdo dos

processos de trabalho;

Recolher, analisar, tratar e reportar a informagao estatistica ou referente a pontos de situa¢do ou a actividade global,

para tomada de conhecimento e apoio as decisdes de gestdo;

Ministrar formacao técnica no ambito das temdticas, procedimentos, instrumentos ou outros relativos & respectiva drea

de especialidade e conhecimento;

Promover a inovagdo tecnoldgica e actualizagdo sistemdtica do conhecimento no admbito da respectiva drea de

especialidade e conhecimento;

Promover o cumprimento das normas de seguranga e saide no trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de
trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho, bem como a fiscalizacdo da sua observincia por parte de

empreiteiros e prestadores de servicos;

Orientar tecnicamente as actividades e supervisionar funcionalmente os colaboradores no dmbito da respectiva drea de
especialidade e conhecimento, de forma a contribuir para a concretizacdo das actividades previstas e cumprimento dos

objectivos.

CARREIRA: TECNICA Categoria: Técnico Junior
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MISSAO: Desenvolver as actividades de natureza técnica, no Ambito da sua drea de especialidade e
conhecimento, de acordo com os objectivos do 6rgio e a autonomia delegada, de forma a apoiar os érgaos e

contribuir para o desenvolvimento das melhores solucoes globais para a Empresa.
RESPONSABILIDADES:
No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a respectiva Categoria, o colaborador devera:

Assegurar a realizac@o e o controlo das actividades de natureza técnica, no ambito da respectiva drea de especialidade e
conhecimento, de acordo com os requisitos de qualidade e prazos definidos e procedimentos de natureza juridica, fiscal

e técnica;

Desenvolver projectos Estudos ou Projectos no dmbito da respectiva drea de especialidade e conhecimento, de forma a

contribuir para o desenvolvimento e implementacio de novas solugdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas relativos a documentos ou temas no ambito da respectiva drea de

especialidade e conhecimento, de forma a contribuir para a adop¢ao das melhores solucdes;
Desenvolver e propor a actualizagdo do Normativo, no ambito da respectiva drea de especialidade e conhecimento;

Assegurar o apoio técnico a Direcgdo e aos demais 6rgaos da Empresa no ambito da respectiva area de especialidade e

conhecimento;

Garantir a producdo, andlise e tratamento de indicadores relativos a actividade e de informacdo estatistica ou outra,

para reporte a Estrutura hierdrquica da Empresa ou entidades externas e apoio as decisdes de gestio;

Analisar, propor e implementar as alteracdes aos processos e métodos de trabalho, de forma a melhorar a eficiéncia dos

mesmos e contribuir para a rentabilizag@o dos resultados do 6rgao;

Ministrar formacdo técnica ou no ambito das temdticas, procedimentos, instrumentos ou outros relativos a respectiva

area de especialidade;

Promover o cumprimento das normas de seguranga e saide no trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de
trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho, bem como a fiscalizacdo da sua observdncia por parte de

empreiteiros e prestadores de servigos”.
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CARREIRA: ESPECIALISTA Categoria: Especialista

MISSAO: Desenvolver as actividades de natureza técnica ou de apoio a concretizacdo das mesmas, no ambito da

respectiva especialidade, de acordo com os objectivos do orgdo e a autonomia delegada, de forma a contribuir para

o desenvolvimento das melhores solucoes globais para o orgdo de enquadramento e para a empresa.

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a respectiva especialidade, o colaborador devera:

I

ii.

iil.

vi.

Vii.

viii.

Assegurar o apoio, a realizag@o e o controlo das actividades de natureza técnica, de acordo com os requisitos

de qualidade e prazos definidos e procedimentos de natureza juridica, fiscal e técnica;

Elaborar, analisar e acompanhar estudos ou projectos, de forma a contribuir para o desenvolvimento e

implementacdo de novas solugdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas relativos a documentos ou temas, de forma a contribuir para

a adopg¢do das melhores solucdes;
Assegurar o apoio técnico a Direccio e aos demais 6rgdos da empresa;

Garantir a produgdo, andlise e tratamento de indicadores relativos a actividade e de informagao estatistica ou

outra, para reporte a estrutura hierdrquica da empresa ou entidades externas e apoio as decisdes de gestao;

Analisar, propor e implementar as alteracdes aos processos € métodos de trabalho, de forma a melhorar a

eficiéncia dos mesmos e contribuir para a rentabiliza¢do dos resultados do 6rgao;

Orientar tecnicamente as actividades e supervisionar funcionalmente os colaboradores, de forma a contribuir

para a concretizacio das actividades previstas e cumprimento dos objectivos definidos;

Assegurar a formacdo técnica no ambito das temadticas, procedimentos, instrumentos ou outros relativos a

especialidade atribuida.

Promover o cumprimento das normas de seguranca e satide no trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes de trabalho e de doengas relacionadas com o trabalho, bem como a fiscaliza¢do da sua observancia

por parte de empreiteiros e prestadores de servigos.

Especialidades:

Circulacio, Via, Sinalizacdo, Catendria, Baixa Tensdo, Informética, comercial, financeira e outras que a Empresa

considerar necessarias.
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CARREIRA: TECNICO — ADMINISTRATIVA Categoria: Assistente de Gestdao

MISSAO: Planear, organizar e executar as actividades técnicas de apoio e administrativas, no ambito da sua drea

de actuagdo e responsabilidade, e controlar os respectivos resultados, de acordo com as orientacies superiores e a

autonomia delegada, de forma a contribuir para o bom funcionamento e operacionalidade do orgao.

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a categoria, o colaborador devera:

i.

ii.

iii.

iv.

vi.

vil.

Planear, executar e controlar as actividades de natureza técnico-administrativa no ambito da actividade do
6rgdo, de acordo com as orientacdes superiores, os procedimentos instituidos e os requisitos de qualidade e

prazos definidos para a sua execug¢do, de forma a contribuir para o cumprimento dos objectivos definidos;

Assegurar o registo, tratamento, producdo e divulgacdo de informacao no &mbito da sua drea de intervengao,

de forma a contribuir para a qualidade e o reporte de informagao;

Recepcionar, registar e classificar os documentos do 6rgao e garantir a correcta gestdo do arquivo, de acordo
com os procedimentos instituidos, de forma a contribuir para a actualizag@o, disponibilidade e fécil acesso

da informacao;

Recepcionar, seleccionar e encaminhar expediente e comunicacdes, € apoiar os colaboradores relativamente
a assuntos da sua actividade, de forma a contribuir para a resolucdo de problemas, operacionalidade e boa

imagem do 6rgdo;
Analisar, propor e implementar melhorias nos processos e procedimentos administrativos existentes.

Cumprir as normas de seguranga e saude no trabalho, tendo em vista a prevengdo de acidentes de trabalho e

de doencas relacionadas com o trabalho.

Pode ministrar formag@o no ambito das suas dreas de conhecimento e competéncia.
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Categoria: Escriturdrio

MISSAO: Executar as actividades administrativas, no dmbito da sua drea de actuacdo e responsabilidade, de

acordo com os procedimentos instituidos e a autonomia delegada, de forma a contribuir para o bom funcionamento

e operacionalidade do orgao.

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a categoria, o colaborador devera:

I

ii.

iii.

1v.

Executar tarefas administrativas relativas a actividade do 6rgdo de acordo com os procedimentos instituidos,
as solicitagdes superiores e os requisitos de qualidade e prazos definidos para a sua execu¢do, de forma a

contribuir para o bom funcionamento e operacionalidade do 6rgdo, e para o cumprimento dos seus objectivos;

Assegurar o registo, tratamento e divulga¢do da informacdo no dmbito da sua drea de actividade de forma a

contribuir para a qualidade e o reporte da informacao;

Recepcionar, registar e classificar os documentos do érgdo e garantir a correcta gestdo do arquivo de acordo
com os procedimentos instituidos, de forma a contribuir para a actualizagdo, disponibilidade e fcil acesso da

informacao;

Recepcionar, seleccionar e encaminhar expediente e comunicagdes, e apoiar os colaboradores relativamente a
assuntos da sua actividade, de forma a contribuir para a resolu¢do de problemas, operacionalidade e boa

imagem do 6rgdo.

Cumprir as normas de seguranca e satide no trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho e de

doencas relacionadas com o trabalho.
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Categoria: Operador de Apoio Administrativo

MISSAOQ: Executar as actividades e tarefas de apoio administrativo, no dmbito da sua drea de actuacio e

responsabilidade, de acordo com os procedimentos instituidos e a autonomia delegada, de forma a contribuir para o

bom funcionamento e operacionalidade do orgao.

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a categoria, o colaborador devera:

ii.

iil.

vi.

Vii.

Executar as tarefas de apoio geral a actividade administrativo e técnica dos 6rgdos, de acordo com as
solicitacdes e em cumprimento dos procedimentos estabelecidos, de forma a contribuir para o bom

funcionamento e operacionalidade do 6rgéo;

Efectuar as deslocacdes ao exterior para entrega de documentos ou outras solicitacdes;
Recepcionar, separar, registar e distribuir internamente ou enviar para o exterior o expediente;
Fotocopiar, reproduzir e arquivar documentos;

Recepcionar e encaminhar pessoas e chamadas telefénicas;

Pode conduzir viaturas para as quais esteja habilitado, sempre que necessario.

Cumprir as normas de seguranca e satide no trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho e de

doencas relacionadas com o trabalho.
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CARREIRA: INFRA-ESTRUTURAS Categoria: Supervisor de Infra-estruturas

MISSAOQ: Planear, orientar, fiscalizar e assegurar a realizacdo de actividades no ambito da construcdo,

manutencdo, inspeccdo e monitorizacdo da infra-estrutura, de acordo com o planeamento e as necessidades, de

forma a garantir a fiabilidade das instalacdes, o cumprimento dos prazos definidos, o adequado estado de

conservacdo e as melhores condigdes de operacionalidade da Infra-estrutura ferrovidria.

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a respectiva especialidade, o colaborador devera:

i.

ii.

iii.

1v.

vi.

vii.

Viii.

iX.

Xi.

Xii.

Xiii.

X1V.

Propor as intervencdes anuais ou pontuais na infra-estrutura, de forma a contribuir para o seu adequado estado

de conservacao e operacionalidade;

Assegurar o cumprimento dos programas de trabalhos estabelecidos, orientando tecnicamente as actividades,
gerindo e optimizando a afectagdo de recursos, de forma a garantir o cumprimento dos niveis de qualidade

exigidos e dos prazos de execugdo acordados;

Efectuar a fiscalizacdo dos trabalhos, de acordo com o plano de intervengdes estabelecido e as orientagdes

superiores, tendo por base os regulamentos e procedimentos estabelecidos;

Elaborar relatérios e fazer propostas, de forma a zelar pelo cumprimento dos contratos estabelecidos com

empreiteiros ou prestadores de servigos;

Analisar, investigar e padronizar as anomalias repetitivas verificadas, de forma a estabelecer relacdes causais e
definir, propor e implementar medidas correctivas de melhoria do desempenho da infra-estrutura e/ou

propostas de alterag@o as normas e condi¢des de funcionamento;

Assegurar que se reinem as condigdes para garantir a execugdo dos trabalhos na Infra-estrutura, bem como a

reposicdo das condi¢des de disponibilidade e seguranca no mais curto espago de tempo;
Controlar e comandar a rede de alimentacio de energia eléctrica aos comboios;

Participar na recepcdo das instalacdes e equipamentos e elaborar os respectivos relatérios de recep¢do, bem

como assegurar a identificacdo de eventuais ndo conformidades impeditivas do seu bom desempenho;

Assegurar a manutencdo dos equipamentos sob a sua responsabilidade, garantindo as revisdes periddicas

necessdrias e as certificacdes de qualidade legalmente requeridas;

Acompanhar e registar em sistema, a todo o momento, a informacao referente ao estado e disponibilidade da
Infra-estrutura e acompanhar a evolucdo das avarias, resolucdo das situacdes anémalas verificadas e reportar

essa informacdo as equipas e 6rgaos directamente interessados;

Representar o “Dono de Obra”, no ambito da fiscalizacdo, nas especialidades em que tenha comprovado

conhecimento;
Participar na realizac@o de Inquéritos Técnicos sobre acidentes e incidentes no &mbito geral da sua actividade;
Instruir Processos Disciplinares no dmbito da autonomia delegada e da sua competéncia profissional;

Promover o cumprimento das normas de seguranca e saide no trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes de trabalho e de doengas relacionadas com o trabalho, bem como a fiscaliza¢do da sua observancia

por parte de empreiteiros e prestadores de servigos;
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xv. Analisar processos e métodos, de forma a identificar oportunidades de implementar novos procedimentos e

métodos de trabalho numa 6ptica de melhoria continua.

xvi. Ministrar formacdo nos dominios técnicos das Infra-estruturas, no ambito da competéncia profissional e

responsabilidade atribuida;

xvii. Gerir os recursos humanos sob a sua responsabilidade, de forma a garantir o cumprimento das actividades

previstas e a integracdo e desenvolvimento dos colaboradores.

ESPECIALIDADES:

CIVIL
Via
Geotecnia
Construgao Civil

ELECTROTECNIA
Sinalizacdo
Catendria
Energia de Trac¢ao
Baixa Tensao

Telecomando da Catenaria
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Categoria: Encarregado de Infra-estruturas

MISSAOQ: Organizar, orientar e assegurar a realizacdo interna e as accoes de fiscalizacio dos trabalhos de

constru¢do, manutengd@o, inspeccdo e monitorizagdo da infra-estrutura, de acordo com o planeamento e as

necessidades, de forma a garantir a fiabilidade das instalacées, o cumprimento dos prazos definidos, o adequado

estado de conservagdo e as melhores condicdes de operacionalidade da Infra-estrutura ferrovidria.

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a respectiva especialidade, o colaborador devera:

i.

ii.

iii.

1v.

vi.

vii.

viii.

iX.

Xi.

Xii.

Xiii.

Assegurar as intervengdes anuais ou pontuais na Infra-estrutura, de forma a contribuir para o adequado estado

de conservacdo da mesma e sua operacionalidade;

Efectuar as actividades de apoio a fiscalizacdo dos trabalhos contratados de forma a contribuir para o
adequado estado de conservag¢do e funcionalidade da infra-estrutura, tendo por base os regulamentos e

procedimentos estabelecidos;

Assegurar o cumprimento do programa de trabalhos estabelecido, orientando tecnicamente as actividades e
gerindo e optimizando a afectagcdo de recursos, de forma a garantir o cumprimento dos niveis de qualidade

exigidos dentro dos prazos de execucdo acordados e nas devidas condi¢des de segurancga;
Controlar e comandar a rede de alimentacio de energia eléctrica aos comboios;

Assegurar que se reinem as condi¢des para garantir a execugdo dos trabalhos na Infra-estrutura, bem como a

reposicdo das condi¢des de disponibilidade e seguranga no mais curto espaco de tempo;

Elaborar relatérios e fazer propostas, de forma a zelar pelo cumprimento dos contratos estabelecidos com

empreiteiros ou prestadores de servigos;
Garantir as acgdes de vistoria para verificagdo do estado de conservacdo dos equipamentos e sistemas;

Assegurar o apoio técnico no ambito da drea de especialidade e conhecimento na resolugdo de anomalias,
elaborando propostas de alterag@o as normas e condi¢cdes de funcionamento, apontando as medidas correctivas

adequadas;

Acompanhar e registar em sistema a informacdo referente ao estado de disponibilidade da Infra-estrutura e
acompanhar a evolucao das avarias, a resolucdo das situacdes andmalas verificadas e reportar essa informagao

as equipas e 6rgdos directamente interessados;

Representar o “Dono de Obra”, no ambito da fiscalizacdo, nas especialidades em que tenha comprovado

conhecimento;

Promover o cumprimento por parte da sua equipa de trabalho das normas de seguranga e satde no trabalho,
tendo em vista a prevenc¢do de acidentes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho, bem como a

fiscalizac@o da sua observancia por parte de empreiteiros e prestadores de servigos;

Ministrar formag¢do nos dominios técnicos das infra-estruturas, no dmbito da competéncia profissional e

responsabilidade atribuida;

Analisar processos e métodos, de forma a identificar oportunidades de implementar novos procedimentos e

métodos de trabalho numa 6ptica de melhoria continua;
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xiv. Colaborar na gestdo dos Recursos Humanos da equipa de trabalho, de forma a garantir o cumprimento das

actividades previstas e a integracdo e desenvolvimento dos colaboradores.

ESPECIALIDADES:

CIVIL
Via
Geotecnia
Construgado Civil

ELECTROTECNIA
Sinalizacdo
Catendria
Energia de Trac¢do
Baixa Tensdo

Telecomando da Catenaria
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Categoria: Operador de Infra-estruturas

MISSAO: Executar os trabalhos de construcio e manutencio da infra-estrutura ferrovidria e dos equipamentos, de

acordo com as orientacdes superiores e os procedimentos instituidos, de forma a contribuir para o adequado estado

de conservagdo da Infra-estrutura e para a sua funcionalidade.

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a respectiva especialidade, o colaborador devera:

I

ii.

iii.

Executar as actividades de constru¢do e manutencdo da infra-estrutura ferrovidria no ambito da sua

especialidade, de forma a contribuir para o seu adequado estado de conservagado e funcionalidade;

Efectuar as actividades de conservacdo e manuten¢do dos equipamentos, no dambito da sua especialidade ou de
acordo com as solicitagdes superiores, garantindo a sua preservacdo e limpeza realizando, igualmente, accdes

de vistoria do estado do material e equipamentos a utilizar;
Operar com maquinas e equipamentos para que haja recebido formagao;

Cumprir as normas de seguranga e satide no trabalho, tendo em vista a prevengdo de acidentes de trabalho e de

doencas relacionadas com o trabalho;

Pode requerer a supervisdo funcional de pessoas e sub actividades da actividade principal, temporariamente e

por delegacio.

ESPECIALIDADES:

CIVIL
Via
Geotecnia
Construgao Civil
ELECTROTECNIA
Sinalizacdo
Catendria
Energia de Trac¢ao

Baixa Tensao
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CARREIRA: CIRCULACAO Categoria: Inspector de Circulagdo

MISSAO: Coordenar, supervisionar e assegurar as acgoes de gestdo da circulacdo na sua drea de actuagdo, de

acordo com o plano aprovado e atribuicoes ou fungoes delegadas, de forma a contribuir para a melhoria da

qualidade do servigco prestado, no respeito pelos procedimentos de trabalho e normas de seguranca aplicdveis;

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a categoria, o colaborador devera:

I

ii.

iii.

vi.

vii.

Viii.

iX.

Xi.

Xii.

Xiii.

Gerir a circulacdo e as suas ocorréncias, de forma a assegurar as condi¢des de seguranga, com o nivel de

desempenho esperado;

Supervisionar e operar, quando necessdrio, os sistemas de comando e controlo da circulacdo, de forma a
disponibilizar atempadamente a informacdo necessdria, com o objectivo de garantir o cumprimento do plano

de circulacdo acordado;

Coordenar a actuagdo dos colaboradores, em funcido dos desvios pontuais do plano de circulagcdo aprovado,

com o objectivo de gerir os conflitos da circulacdio e minorar as perturbagdes;

Controlar a pontualidade dos comboios nas estagdes, identificar as causas dos atrasos ou incidéncias na
circulag@o, de forma a garantir a informag@o a transmitir aos operadores e contribuir para a monitorizacao do

desempenho da circulacio;

Garantir o didlogo com os representantes locais dos Operadores, com o objectivo de assegurar a resposta as

suas necessidades e as melhores condi¢cdes de funcionamento para a actividade da circulacio;

N

Coordenar a actividade de seguranca da circulagdo inerente a realizagdo de trabalhos na infra-estrutura,

garantindo o cumprimento dos procedimentos regulamentares;

Realizar auditorias periddicas aos locais de trabalho, de forma a garantir as melhores condi¢des de operagao e

assegurar o cumprimento das normas e procedimentos regulamentares de circulagio;

Gerir localmente situacdes anormais e de emergéncia com impacto na circulagdo, em concertacdo com o 6rgdo
de comando e controlo da circulagdo, com o objectivo de repor a circulacdo, em condi¢des de seguranca, no

mais curto espago de tempo;

Participar na realizacdo de inquéritos técnicos sobre acidentes e incidentes na circulagdo e no ambito geral da

actividade ferrovidria ou comportamental;
Instruir Processos Disciplinares no ambito das fun¢des delegadas e da sua competéncia profissional;

Assegurar o cumprimento das normas de seguranga e saude no trabalho, tendo em vista a prevencdo de

acidentes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho, no &mbito da sua drea de actuacio;

Ministrar formag@o nos dominios técnico/praticos da circulagdo, no dmbito da competéncia profissional e
responsabilidade atribuida, assim como assegurar a formacdo, sensibilizacio e esclarecimento dos

colaboradores no dmbito da regulamentacio e documentagdo técnica;

Analisar métodos e processos, no ambito das competéncias técnicas, de forma a propor eventuais alteragdes

aos procedimentos, numa 6ptica de melhoria continua;
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xiv. Gerir os recursos humanos sob a sua responsabilidade, de forma a garantir o cumprimento das actividades

previstas e a integracdo e desenvolvimento dos colaboradores.
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Categoria: Controlador de Circulagdo

MISSAO: Garantir a execucdo das operacées de comando e controlo da circulacdo e demais actividades no dmbito

da responsabilidade atribuida, de forma a contribuir para as melhores condicées de seguranca, pontualidade e

regularidade da circulacdo e para a qualidade do servico a prestar aos operadores.

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a categoria, o colaborador devera:

I

ii.

iii.

vi.

vii.

viii.

iX.

Efectuar, em postos de comando centralizado, as operagdes de gestdo da circulagcdo e emitir as instru¢des
adequadas para as estagdes e pessoal dos comboios, de forma a contribuir para o correcto desempenho e

seguranga da circulagdo;

Operar em sistemas de gestdo de informacdo relativos a circulacdo, procedendo ao registo e tratamento de

dados, e disponibilizando-os aos diversos intervenientes nas actividades de gestao das infra-estruturas;

Coordenar e executar as actividades ligadas ao comando da circulacdo, nomeadamente, nas cabinas de

sinalizacdo da estacdo e dependéncias;
Exercer fungdes de “chefe de linha”;

Chefiar estagdes principais de complexidade elevada, garantindo a gestdo das suas actividades, pessoas e

meios;

Assegurar a verificacdo do bom estado das instalacdes da estag@o, detectar eventuais anomalias e promover a

sua correc¢@o numa perspectiva de apoio ao cliente e promog¢do da imagem publica da Refer;
Executar funcdes do ambito do operador ferrovidrio para as quais esteja habilitado;

Assegurar o cumprimento das normas de seguranga e saude no trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho, no dmbito das actividades de comando e

controlo da circulagio;

Ministrar formacdo nos dominios técnicos da circulacdo, no ambito da competéncia profissional e

responsabilidade atribuida;

Coordenar a sua equipa de trabalho, de forma a garantir o cumprimento das actividades previstas e a

integracdo e desenvolvimento dos colaboradores.
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Categoria: Operador de Circulacdo

MISSAO: Assegurar a realizacdo e execucio de todas as operacées de comando, controlo e apoio da circulacio e

manobras na estacd@o, de acordo com os procedimentos estabelecidos e regulamentagdo em vigor, de forma a

contribuir para o desempenho da actividade segundo os padroes de qualidade, seguranca e pontualidade definidos.

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a categoria, o colaborador devera:

I

ii.

iil.

vi.

vii.

viii.

iX.

Assegurar os procedimentos de comando e controlo da circulagio e manobras dos comboios na estacdo e
dependéncias, de acordo com as instru¢des recebidas, de forma a contribuir para o bom desempenho e a

seguranga da circulagdo;
Operar em postos de sinalizacio electromecanicos, eléctricos ou electrénicos;
Coordenar as operacdes de manobras de comboios e a realizacdo de itinerdrios nas estagdes e dependéncias;

Verificar as condi¢cdes das instalacdes da estacdo garantindo o estado de conservacdo e limpeza, detectar
anomalias e proceder a sua correcg@o ou alertar para o efeito, por forma a assegurar a seguranga e conforto dos

clientes e assim contribuir para a boa imagem da Refer;

Realizar actividades diversas de apoio ao servigo das estacdes e dependéncias, nomeadamente as de manobras,

“chefe de comboio” e outras contratualizadas com os operadores ferrovidrios;

Exercer funcdes de video-vigilancia e de informacdo ao publico, no dmbito da manuten¢do da seguranca das

instalacdes e da informacdo a prestar aos clientes;

Operar em sistemas de gestdo de informagdo relativos a circulacdo, procedendo ao registo e tratamento de

dados, e disponibilizando-os aos diversos intervenientes nas actividades de gestdo das infra-estruturas;

Cumprir as normas de seguranga e satide no trabalho, tendo em vista a prevengdo de acidentes de trabalho e de

doencas relacionadas com o trabalho, no Ambito das actividades desenvolvidas na estagao;

Identificar oportunidades, propor e garantir a implementacdo de medidas conducentes & melhoria dos

processos e procedimentos existentes.

Pode operar em mesa de comando centralizado na gestao local da circulag@o e emitir as instru¢des adequadas

para intervenientes locais e dos comboios, se para tal tiver a qualificacdo adequada;
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Categoria: Operador de Manobras

MISSAO: Assegurar a realizacdo das operacdes de apoio a circulacdo, incluindo o servico de manobras, de acordo

com os procedimentos instituidos e as orientacées superiores, assim como outras tarefas de apoio, de forma a

contribuir para o bom funcionamento da estacdo e para as melhores condigdes da circulagdo.

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a categoria, o colaborador devera:

ii.

iii.

vi.

vii.

Efectuar as operacdes necessdrias a realizacdo de itinerdrio de circulagdo e manobras, de acordo com as
indicagdes transmitidas e os procedimentos instituidos, de forma a assegurar as mudancas de percurso do

comboio ou material circulante em perfeitas condi¢des de seguranca e de oportunidade;

Orientar e executar todos os procedimentos relativos a manobras, nomeadamente formagdo, deformacdo e
engatagem de comboios e imobilizacdo de material circulante e outras contratualizadas com os operadores

ferroviarios;
Identificar e alertar para a resolugdo das irregularidades que possam afectar a circulagdo dos comboios;

Proceder a limpeza das linhas e outras dependéncias das estagdes, e as operacdes de manutencdo dos
equipamentos para que estd habilitado, de acordo com as tarefas atribuidas, de forma a contribuir para a

conservacdo e imagem das instalagdes e servigos;
Assegurar as operacdes de seguranca e vigilancia no atravessamento de Passagens de Nivel;

Cumprir as normas de seguranca e satide no trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho e de

doencas relacionadas com o trabalho, no dmbito das actividades de apoio a circulacio;

Realizar actividades auxiliares diversas ao servi¢o das Estacdes.

34



Anexo I

Categoria: Guarda de Passagem de Nivel

MISSAO: Controlar a circulagio de veiculos e pedes no atravessamento de PN’s de acordo com a regulamentacio

especifica da sua actividade, de forma a contribuir para a seguranga e regularidade da circulacdo.

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a categoria, o colaborador devera:

ii.

iil.

1v.

vi.

Vii.

Garantir os procedimentos de seguranca e o controlo do atravessamento da passagem de nivel, por veiculos e

peoes;
Efectuar os sinais regulamentares a passagem do comboio;
Elaborar o registo didrio de ocorréncias em conformidade com o regulamento;

Prestar informacao relativa a incidentes, avaria ou acidente na PN ao responsdvel pela circulag@o na estacdo da

sua drea de actuagdo;
Esclarecer os utilizadores da passagem de nivel sobre as anomalias ou atrasos na circulagdo dos comboios;

Cumprir as normas de seguranga e satide no trabalho, tendo em vista a prevengdo de acidentes de trabalho e de

doencas relacionadas com o trabalho;

Garantir a limpeza e manutencdo das instalacdes a sua responsabilidade.
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CARREIRA: APOIO TECNICO Categoria: Técnico de Logistica

MISSAO: Assegurar a correcta gestio do armazém e promover a optimizacdo das condicées de armazenamento dos

materiais e de funcionamento do armazém, de acordo com os procedimentos instituidos e a autonomia delegada, de

forma a garantir a qualidade e integridade dos materiais armazenados e o aumento da eficiéncia da cadeia logistica.

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a categoria, o colaborador devera:

I

ii.

iii.

vi.

vii.

viii.

X1.

xii.

Xiii.

X1V.

XV.

Assegurar a recep¢do, conferéncia quantitativa e armazenagem dos materiais, de acordo com os procedimentos
instituidos, de forma a garantir o correcto e atempado aprovisionamento dos materiais e a sua qualidade e

integridade, bem como a optimizacdo do espago disponivel;

Realizar as actividades de controlo e fiscalizacdo das actividades externas de recep¢do, armazenagem e
distribuicdo dos materiais, de forma a assegurar o correcto e atempado aprovisionamento dos materiais,

garantir a qualidade e integridade dos mesmos e a eficiéncia do processo de expedicao;
Assegurar a realizag@o das actividades de controlo da qualidade dos materiais armazenados;

Assegurar a preparagdo dos inventdrios e garantir a sua fiabilidade, de acordo com os procedimentos

definidos, de forma a contribuir para o controlo e gestio da actividade do armazém;

Coordenar os recursos humanos afectos ao armazém, de forma a assegurar o cumprimento das actividades

previstas e a integracdo e desenvolvimento dos colaboradores;
Assegurar o processo de elimina¢do dos materiais obsoletos dispensdveis a actividade da Empresa;

Assegurar a actividade de distribui¢do e expedi¢do dos materiais requisitados pela empresa, com base nos

pedidos efectuados e orientagdes superiores, de acordo com os parametros de qualidade e prazos definidos;
Participar no desenvolvimento e implementar as medidas de optimizagdo da gestdo de materiais na REFER;

Assegurar o processamento de informag@o relativa as reservas de materiais e a realizacdo de actividades no
ambito da gestdo de armazéns, em sistema informético, de forma a promover a divulgacdo da informacgédo e

contribuir para a eficiéncia do processo de fornecimento de materiais a empresa;
Realizar as actividades de controlo e fiscaliza¢do da actividade externa de producgdo industrial;

Assegurar a fiscalizacdo e controlo da actividade externa de gestdo dos residuos valorizdveis e ndo

valorizaveis que sdo produzidos pela actividade da Empresa;

Supervisionar a separacdo, pesagem e registo de entrada e saida dos residuos, de acordo com o regulamento e

a legislacdo em vigor;

Promover o cumprimento das normas de seguranca e satide no trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes de trabalho e de doengas relacionadas com o trabalho, bem como a fiscaliza¢do da sua observancia

por parte de prestadores de servigos;

Assegurar a manuten¢do, preservacdo, limpeza das instalagdes e equipamentos sob a sua responsabilidade,

garantindo as revisdes periddicas necessdrias e as certificacdes de qualidade legalmente requeridas;

N

Identificar oportunidades, propor e implementar medidas conducentes a melhoria dos processos e

procedimentos existentes.
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xvi. Ministrar formacdo nos dominios técnicos da cadeia logistica, no dmbito da competéncia profissional e

responsabilidade atribuida.
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Categoria: Operador de Logistica

MISSAO: Efectuar as actividades de apoio a recepcdo e registo, armazenagem e expedicdo dos materiais, de acordo

com os procedimentos instituidos e a autonomia delegada, de forma a contribuir para o correcto e atempado

aprovisionamento dos materiais e para a sua qualidade e integridade.

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a categoria, o colaborador devera:

I

ii.

iii.

vi.

vii.

Viii.

Recepcionar, conferir quantitativamente, armazenar e registar os materiais, de acordo com as especificacdes e
procedimentos definidos, de forma a garantir o seu correcto e atempado aprovisionamento, a sua qualidade e

integridade e a eficiéncia do processo de expedicao;

Efectuar as operagdes de carga e descarga dos materiais, operando para o efeito as miquinas de transporte de

materiais;

Realizar as actividades e tarefas de preparagdo do material para expedi¢do, em condigdes de qualidade e

seguranga, de acordo com as folhas de preparagdo de carga e as orientagdes superiores;

Efectuar a contagem dos materiais em armazém, para fins de inventdrio e controlo de stocks, de acordo com as

orientacdes superiores e os procedimentos definidos;

Sugerir, propor para aprovacdo e implementar medidas de optimizacdo do espaco e das condigdes de

armazenamento dos materiais no armazém;

Realizar o controlo e fiscalizacdo das actividades externas de recep¢do, armazenagem e distribuicdo dos
materiais, de forma a assegurar o correcto e atempado aprovisionamento dos materiais, garantir a qualidade e

integridade dos mesmos e a eficiéncia do processo de distribuigao;

Cumprir as normas de seguranga e satide no trabalho, tendo em vista a prevengdo de acidentes de trabalho e de

doencas relacionadas com o trabalho, no Ambito das suas actividades;

Garantir a limpeza das instalagdes e manutengdo dos equipamentos sob a sua responsabilidade, para que estd

habilitado, de acordo com as tarefas atribuidas.
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Categoria: Técnico de Desenho

MISSAO: Efectuar a recolha de informacgdo e elaborar estudos, desenhos e grdficos, no dmbito da sua actividade,

de acordo com os procedimentos instituidos e as orientacdes superiores, de forma a contribuir para o correcto

desenvolvimento, dimensionamento e boa execucdo dos projectos e para a concretizacdo dos objectivos operacionais

do orgao.

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a categoria, o colaborador devera:

i.

ii.

iii.

1v.

vi.

vii.

Viii.

iX.

Efectuar a recolha de dados no terreno ou junto de outros 6rgaos, de forma a assegurar o conhecimento das

condicdes de desenvolvimento do projecto;

Elaborar os estudos, desenhos e graficos ou proceder as altera¢des necessdrias, de acordo com as instrugdes
superiores, a informacdo topogréfica e a levantada no terreno, de forma a contribuir para a boa concretizacio

do projecto;

Efectuar as medi¢des dos materiais necessarios a aplicacdo do trabalho e proceder a sua orcamentacdo, de

forma a contribuir para o correcto dimensionamento do projecto e para a sua boa concretizagao;

Colaborar na defini¢do das condi¢des de aplicacdo dos materiais em cada uma das especialidades, de acordo

com a orientacdo do técnico responsdvel, de forma a contribuir para a correc¢io dos trabalhos;

Prestar informagdes técnicas e esclarecimentos, verificar desenhos e dar apoio a projectistas sobre desenhos e
plantas, no dmbito das vdrias especialidades, de forma a contribuir para a conformidade da execugdo das

obras;

Assegurar as tarefas de constituicdo, organizagdo e arquivo dos processos, de forma a contribuir para a boa

organizagdo do 6rgdo e garantir o acesso e a disponibilidade da informacéo;

Sugerir, propor para aprovacdo e implementar medidas de optimizagdo e melhoria dos processos e

procedimentos de trabalho;

Cumprir as normas de seguranca e satde no trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho e de

doencas relacionadas com o trabalho, no &mbito das suas actividades;

Pode coordenar as actividades da area de Desenho, e orientar os colaboradores no desenvolvimento das

actividades;

Pode ministrar formag@o no ambito da competéncia profissional e responsabilidade atribuida.
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CARREIRA: APOIO GERAL Categoria: Motorista

MISSAOQ: Assegurar o transporte de pessoas, mercadorias ou expediente, dentro dos prazos definidos e nas

melhores condicoes de entrega, de forma a garantir a seguranca de pessoas e bens e contribuir para a eficiéncia e

boa imagem da empresa.

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a categoria, o colaborador devera:

ii.

ii.

vi.

Assegurar o transporte de pessoas e bens no contexto de desenvolvimento da respectiva actividade

profissional, nas melhores condi¢des de seguranga, rapidez e conforto;
Assegurar a limpeza e manutencdo do(s) veiculos sob a sua responsabilidade;

Efectuar a recolha, transporte e distribuicio de expediente, documenta¢do e mercadorias pelos 6rgios da

empresa ou por entidades externas;

Efectuar a compra e transporte, cargas e descargas de material ou consumiveis e o respectivo

acondicionamento, de acordo com as solicitagdes;

Planear a execucdo das tarefas didrias e definir os circuitos de acordo com as mesmas, de forma a assegurar a

maior eficiéncia na realizac¢do da actividade.

Cumprir as normas de seguranca e satide no trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho e de

doencas relacionadas com o trabalho, no dmbito das suas actividades.
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Categoria: Auxiliar de Apoio Geral

MISSAO: Efectuar actividades diversas de apoio operacional, administrativo ou outras indiferenciadas relativas ao

orgdo ou equipa de trabalho a que encontrar afecto, de forma a contribuir para a concretizacdo dos seus objectivos

e para o seu correcto funcionamento e operacionalidade.

RESPONSABILIDADES:

No ambito do conjunto de responsabilidades atribuidas a categoria, o colaborador devera:

il.

ii.

1v.

vi.

vil.

Efectuar ou apoiar cargas e descargas de materiais para apoio as actividades;

Recepcionar, conferir e armazenar materiais, de acordo com os procedimentos definidos, para apoio as

actividades;
Conduzir e manobrar viaturas e mdquinas para as quais esteja habilitado, sempre que necessdrio;

Efectuar a preparagdo do terreno, instalacdes, materiais e equipamentos e pegas, proceder a sua manutencio,

limpeza e lubrificag@o, para apoio as actividades;
Efectuar as deslocacdes ao exterior para entregas de documentos, material ou outras solicitagdes;
Executar tarefas administrativas simples ou outras de cardcter elementar;

Cumprir as normas de seguranga e satide no trabalho, tendo em vista a prevengdo de acidentes de trabalho e de

doencas relacionadas com o trabalho, no ambito das suas actividades.
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CAPITULO V

TABELA DE INTEGRACAO DE CATEGORIAS, GRELHA SALARIAL, GRELHA DE TRANSICAO E
TABELA DE INDICES
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INTEGRACAO DE CATEGORIAS

CATEGORIA ANTERIOR

CATEGORIA NOVA

CARREIRA DE CIRCULACAO

Guarda de Passagem de Nivel

Guarda de Passagem de Nivel

Operador de Manobras

Operador de Manobras

Operador de Circulagdo

Operador de Circulagdo

Controlador de Circulagdo

Controlador de Circulagdo

Inspector de Circulagdo

Inspector de Circulagdo

CARREIRA DE INFRA-ESTRUTURAS

Operador de Infra-estruturas

Operador de Via

Operador de Infra-estruturas

Encarregado de Infra-estruturas

Encarregado de Via

Encarregado de Infra-estruturas

Supervisor de Infra-estruturas

Supervisor de Via

Supervisor de Infra-estruturas

CARREIRA DE APOIO TECNICO

Desenhador 11

Desenhador 1

Supervisor de Desenho

Técnico de Desenho

Operador de Armazém

Operador de Logistica

Supervisor de Armazém

Técnico de Logistica

CARREIRA DE APOIO GERAL
Auxiliar Operacional Auxiliar de Apoio Geral
Motorista Motorista

CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Operador Administrativo

Operador de Apoio Administrativo

Escriturario

Escriturario

Assistente de Gestiao

Assistente de Gestiao

CARREIRA DE ESPECIALISTA

Topodgrafo
Especialista II1 Especialista
Especialista Il
Especialista |

CARREIRA TECNICA
Técnico 111 Técnico

Técnico 11

Técnico Especialista

Técnico I

Técnico Especialista

Técnico Sénior

Anexo I
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GRELHA SALARIAL
CARREIRA DE CIRCULACAO
Guarda de Passagem de Nivel 104(106(109]112
Operador de Manobras 128|132]136|139[145|151 /158|165
Operador de Circulagao 1421151158 |165[172]181/192
Controlador de Circulagdo 158 (165(172]181[192[202|212[220[231|242
Inspector de Circulagao 238|254 |277|306|341|373[403 421
CARREIRA DE INFRA-ESTRUTURAS
Operador de Infra-estruturas 1421151158 |165/172 1181|192
Encarregado de Infra-estruturas 165]172]181|192[202[212|220|231|242
Supervisor de Infra-estruturas 238|254 277|306 |341 373|403 |421
CARREIRA DE APOIO TECNICO
Técnico de Desenho 165|178 |192 | 206|220 | 238 | 254|270
Operador de Logistica 132]136|142|149|158|165
Técnico de Logistica 1921206 ]220|238|254|270
CARREIRA DE APOIO GERAL
Auxiliar de Apoio Geral 115117119 122
Motorista 136/142|149|158|165(172|178
CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA
Operador Apoio Administrativo 115]|119]124|128[132|136/139|145
Escriturario 1421149158 /165|172 178
Assistente de Gestao 158|165|172]181]192]202|212|220]238|254| 270
CARREIRA DE ESPECIALISTA
Especialista 181 198|220 | 238|254 | 277|306 | 341 | 373|403 | 421 | 443
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GRELHA DE TRANSICAO
BONUS DE
. BONUS DE TEMPO P/
/ , {NDICE T%%Nfgf/ggl\})cé‘“ TEMPO P/ | PROGRESSAO
CARREIRA DE INDICE| INDICE A |INTERMEDIO PERMANENCIA PROGRESSAO -
CIRCULACAO S.C.99 | TRANSITAR| JUL/07 A ” - 1/3 do tempo de
NO INDICE S.C. .. S
JUL/08 maximo 4 permanéncia no
99 i
meses indice do S.C.
99
102 104 NAO NAO NAO
Guarda de ~ _
Passagem de Nivel 104 104 SIM NAO NAO
106 106 NAO NAO SIM
122 128 NAO NAO NAO
128 128 SIM SIM NAO
Operador de 132 132 SIM SIM NAO
Manobras 136 136 SIM SIM NAO
139 139 SIM NAO NAO
145 145 NAO NAO SIM
136 142 NAO NAO NAO
142 142 SIM SIM NAO
Operador de Circulacio 147 151 SIM NAO NAO
152 158 NAO NAO NAO
158 158 SIM NAO NAO
162 165 NAO NAO SIM
142 158 149 NAO NAO NAO
149 158 NAO NAO NAO
158 158 SIM SIM NAO
165 165 SIM SIM NAO
Controlador ~
de Circulagdo 172 172 SIM SIM NAO
181 181 SIM SIM NAO
192 192 SIM SIM NAO
202 202 SIM NAO NAO
212 212 NAO NAO SIM
215 238 NAO NAO NAO
238 238 SIM SIM NAO
Inspector 254 254 SIM SIM NAO
de Circulagdo 277 277 SIM SIM NAO
296 306 SIM NAO NAO
341 341 NAO NAO SIM
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Anexo I

L BONUS DE
CARREIRA | ) iNDIC}a TRANSFERENCIA BT%I\%% lg/E TEMPO P/
DE INDICE | INDICE A |INTERMEDIO| DO TEMPO DE PROGRESSAQ | PROGRESSAO-
INFRA- S.C.99 | TRANSITAR| JUL/07 A PERMANENCIA ) 1/3 do tempo de
ESTRUTURAS JUL/08 NO INDICE S.C. 99 . permanéncia no
maximo 4 meses S
indice do S.C. 99
122 142 128 NAO NAO NAO
128 142 136 NAO NAO NAO
Operador de 136 142 SIM NAO NAO
Infra-estruturas
(Via SC99) 145 151 NAO NAO NAO
151 151 SIM NAO NAO
158 158 NAO NAO SIM
142 142 SIM SIM NAO
149 151 SIM NAO NAO
Operador de 158 158 SIM SIM NAO
Infra-estruturas |, <o 165 SIM SIM NAO
172 172 SIM NAO NAO
178 181 NAO NAO SIM
151 165 158 NAO NAO NAO
Encarregado de | 158 165 NAO NAO NAO
Infra-estruturas | 162 165 SIM NAO NAO
(Via SC99) - -
170 172 SIM NAO NAO
178 181 NAO NAO SIM
172 172 SIM SIM NAO
181 181 SIM SIM NAO
Encarregado de N
Infra-estruturas 192 192 SIM SIM NAO
202 202 SIM NAO NAO
212 212 NAO NAO SIM
192 238 206 NAO NAO NAO
206 238 220 NAO NAO NAO
Supervisorde |, 238 NAO NAO NAO
Infra-estruturas
(Via SC99) 238 238 SIM SIM NAO
247 254 SIM NAO NAO
263 277 NAO NAO SIM
215 238 NAO NAO NAO
238 238 SIM SIM NAO
Supervisor de 254 254 SIM SIM NAO
Infra-estruturas 277 277 SIM SIM NAO
296 306 SIM NAO NAO
341 341 NAO NAO SIM
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Anexo I

] BONUS DE
CARREIRA | ) INDICE TRANSFERENCIA BT%I\%SO ]g/E PRTOEéVIRI;E% ;’ [g o
DE INDICE| INDICEA |INTERMEDIO| DO TEMPO DE PROGRESSAO -

APOIO S.C.99 | TRANSITAR| JUL/O7 A PERMANENCIA ) 173 do tempo de
TECNICO JUL/08 NOINDICES.C.99 | ... "\ . . permanéncia no
indice do S.C. 99

142 165 149 NAO NAO NAO

149 165 158 NAO NAO NAO

158 165 NAO NAO NAO

165 165 SIM SIM NAO

(DEiiﬁ%‘;)DOR 172 178 SIM NAO NAO

172 178 NAO NAO NAO

178 178 NAO NAO SIM

181 192 NAO NAO NAO

192 192 SIM SIM NAO

202 206 SIM NAO NAO

Técnico de ~

Desenho 206 206 SIM SIM NAO

212 220 NAO NAO SIM

220 220 SIM SIM NAO

238 238 SIM SIM NAO

247 254 SIM NAO NAO

263 270 NAO NAO SIM

132 132 SIM SIM NAO

136 136 SIM SIM NAO

Operador de 142 142 SIM SIM NAO

Logistica 147 149 SIM NAO NAO

152 158 NAO NAO NAO

158 158 NAO NAO SIM

192 192 SIM SIM NAO

206 206 SIM SIM NAO

Técnico de 220 220 SIM SIM NAO

Logistica 238 238 SIM SIM NAO

247 254 SIM NAO NAO

259 270 NAO NAO SIM
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Anexo I

BONUS DE
. BONUS DE TEMPO P/
CARREIRA INDICE T%%NﬁgﬁlggNDcéA TEMPO P/ | PROGRESSAO
DE INDICE INDICE A | INTERMEDIO PERMANENCIA PROGRESSAO -
APOIO S.C.99 |TRANSITAR| JUL/O7 A NO INDICE §.C - 1/3 do tempo de
GERAL JUL/08 o méximo 4 permanéncia no
99 P
meses indice do S.C.
99
115 115 SIM SIM NAO
Auxiliar de ~ ~
Apoio Geral 117 117 SIM NAO NAO
119 119 NAO NAO SIM
132 136 NAO NAO NAO
136 136 SIM SIM NAO
Motorista 145 149 SIM NAO NAO
154 158 SIM NAO NAO
163 165 SIM NAO NAO
172 172 NAO NAO SIM
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Anexo I

BONUS DE
. BONUS DE TEMPO P/
CARREIRA INDICE T%%Nfgﬁlégfé‘* TEMPO P/ | PROGRESSAO
TECNICO- INDICE| INDICE A |INTERMEDIO PERMANENCIA PROGRESSAO -
- S.C.99 | TRANSITAR JUL/07 A NO INDICE S.C - 1/3 do tempo de
ADMINISTRATIVA JUL/08 99 o maximo 4 permanéncia no
meses indice do S.C.
99
115 115 SIM SIM NAO
119 119 SIM SIM NAO
Operador Apoio 124 124 SIM SIM NAO
Administrativo 128 128 SIM SIM NAO
132 132 SIM NAO NAO
136 136 NAO NAO SIM
142 142 SIM SIM NAO
149 149 SIM SIM NAO
o 158 158 SIM SIM NAO
Escriturario
165 165 SIM SIM NAO
172 172 SIM NAO NAO
178 178 NAO NAO SIM
172 172 SIM SIM NAO
181 181 SIM SIM NAO
192 192 SIM SIM NAO
202 202 SIM SIM NAO
Assistente ~
de Gestio 212 212 SIM SIM NAO
220 220 SIM SIM NAO
238 238 SIM SIM NAO
247 254 SIM NAO NAO
263 270 NAO NAO SIM
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] BONUS DE
. BONUS DE TEMPO P/
{NDICE T%%Nfgﬁlég\g‘* TEMPOP/ | PROGRESSAO
CARREIRADE |INDICE| INDICE A |INTERMEDIO PERMANENCIA PROGRESSAO -
ESPECIALISTA S.C.99 |TRANSITAR| JUL/O7 A ” - 1/3 do tempo de
NO INDICE S.C. .. S
JUL/08 maximo 4 permanéncia no
99 A
meses indice do S.C.
99
192 238 206 NAO NAO NAO
198 238 212 NAO NAO NAO
206 238 220 NAO NAO NAO
212 238 220 NAO NAO NAO
o 220 238 NAO NAO NAO
Especialista
231 238 SIM NAO NAO
238 238 SIM SIM NAO
242 254 NAO NAO NAO
250 254 SIM NAO NAO
251 254 SIM NAO NAO
(TOPOGRAFO SC99) | 265 277 NAO NAO SIM
265 277 SIM NAO NAO
280 306 296 NAO NAO NAO
296 306 SIM NAO NAO
317 341 NAO NAO NAO
341 341 SIM SIM NAO
351 373 NAO NAO NAO
373 373 SIM NAO NAO
393 403 NAO NAO NAO
403 403 NAO NAO SIM
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TABELA DE INDICES

Indice Valor 07

N102 480,45
N104 489,57
N106 498,70
N109 512,81
NI112 526,93
NI115 539,74
N117 548,86
NI119 557,98
N122 571,66
N124 580,77
N128 599,03
N132 617,27
N136 635,49
N139 649,17
N142 662,87
N145 676,56
N147 685,67
N149 694,79
NI151 703,91
N152 708,46
N154 717,59
N158 735,84
N162 754,08
N163 758,63
N165 767,75
N170 790,56
N172 799,67
N178 827,03
NI181 840,72
N192 890,89
N198 918,25
N202 936,49
N206 954,74
N212 982,10
N215 995,78
N220 1.018,58
N231 1.069,28

Indice Valor 07

N238 1.101,68
N242 1.103,64
N247 1.126,42
N250 1.140,11
N251 1.144,66
N254 1.158,35
N259 1.181,16
N263 1.199,40
N270 1.231,32
N265 1.208,51
N277 1.263,23
N280 1.276,92
N292 1.331,64
N296 1.349,88
N306 1.395,48
N317 1.445,65
N326 1.486,69
N341 1.555,09
N351 1.600,70
N373 1.701,03
N377 1.719,26
N393 1.792,23
N403 1.837,84
N421 1.919,92
N443 2.020,25
N465 2.119,78
N501 2.281,53
N535 2.434,29
N578 2.627,47
N631 2.865,60
N650 2.950,98
N670 3.040,84
N711 3.225,04
N760 3.445,20
N&809 3.665,34
N858 3.885,51
N9O7 4.105,65

Anexo I
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Anexo I

Lisboa, 28 de Junho de 2007

Pela REDE FERROVIARIA NACIONAL REFER EP

Pelas OrganizagGes Sindicais
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Pelas Organizagdes Sindicais (continuagdo)
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