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PRESTAGOES, PESSOAS ABRANGIDAS E CONDIGCOES DE ACESSO

Quais sdo as prestagoes de desemprego?

Subsidio de Desemprego, Subsidio Social de Desemprego e Subsidio
de Desemprego Parcial

Quem tem direito?

* Os beneficiarios do regime geral de seguranga social dos
trabalhadores por conta de outrem residentes em territério nacional;

» Os pensionistas de invalidez, sem actividade profissional, que sejam
considerados aptos para o trabalho.

Quais sdo as condigoes de acesso as prestagoes?

« Estar em situagdo de desemprego involuntario.

Nos casos especificos de cessagdo do contrato de trabalho por acordo

(rescis@o por mutuo acordo), sdo admitidas as seguintes situagdes:

+ Integradas num processo de redugéo de efectivos, quer por motivo de viabilizagao
ou recuperagdo da empresa quer ainda por a empresa se considerar em situacéo
economica dificil, nos termos legalmente estabelecidos.

Fundamentadas nos motivos que permitam o recurso ao despedimento colectivo
ou por extingdo do posto de trabalho tendo em conta a dimens&o da empresa e o

numero de trabalhadores abrangidos com os seguintes limites aferidos por triénio:

« Empresas que empreguem até 250 trabalhadores: até 3 trabalhadores
inclusive, ou até 25% do quadro de pessoal;

« Empresas que empreguem mais de 250 trabalhadores: até 62 trabalhadores
inclusive ou até 20% do quadro de pessoal, com o limite maximo de 80
trabalhadores.

« Verificar-se a inexisténcia total de emprego:
» Auséncia de rendimentos de trabalho por conta de outrem;
* Rendimentos por actividade independente ndo superiores a 50% do Salario
Minimo Nacional (SMN) *;

« Estar inscrito para emprego no Centro de Emprego da area da
residéncia;
* Ter prazo de garantia - Periodo de carreira contributiva
+ Subsidio de desemprego: 450 dias de trabalho por conta de outrem nos 24 meses
imediatamente anteriores a data do desemprego;

+ Subsidio Social de Desemprego (inicial): 180 dias de trabalho por conta de outrem
nos 12 meses imediatamente anteriores a data do desemprego.

O acesso as prestagdes depende, ainda, das seguintes condigdes:

* Subsidio Social de Desemprego
Nao ter rendimentos mensais, por pessoa do agregado familiar,
superiores a 80% do SMN e, no caso de Subsidio Social de
Desemprego subsequente, ter esgotado os periodos de atribuicdo
do Subsidio de Desemprego.

* Subsidio de Desemprego Parcial:
Estar a receber Subsidio de Desemprego e, cumulativamente, ter:
+ Celebrado contrato de trabalho a tempo parcial;
» Retribuicdo de trabalho a tempo parcial de valor inferior ao montante do subsidio
de desemprego e
» Numero de horas semanal do trabalho a tempo parcial igual ou superior a 20% e
igual ou inferior a 75% do periodo normal de trabalho a tempo completo.

* Retribuicao Minima Mensal Garantida (RMMG). Com a entrada em vigor do diploma
que estabelece o valor do Indexante de Apoio Social (IAS), as referéncias ao
SMN/RMMG passam a fazer-se a este valor.

DURAGAO DAS PRESTACOES

A partir de que data é que sao atribuidas as prestacoes de
desemprego?

» Da data do requerimento;

» Do dia 1 do més seguinte aquele em que a aptiddo para o trabalho
foi comunicada ao beneficiario, no caso dos ex-pensionistas de
invalidez;

» Da data em que sejam comprovados os rendimentos, quando se
trate do Subsidio Social de Desemprego subsequente;

» Da data do inicio do contrato de trabalho a tempo parcial, no caso de
Subsidio de Desemprego Parcial.

Qual é a duragéo do periodo de concessao das prestagoes?
* Subsidio de Desemprego e

Subsidio Social de Desemprego Inicial

E estabelecida em fungdo da idade do beneficiario e da carreira
contributiva no periodo imediatamente anterior a data do desemprego,
de acordo com o quadro seguinte.

Idade do Numero de meses Periodo de concess&o
beneficiario com registo de
(anos) remuneragoes NO dias Acréscimo
Igual ou inferior a 24 270 =
Inferior a 30
Superior a 24 360 30 dias p%zec%?ﬁu?.lg%%%ggm registo
Igual ou inferior a 48 360 -
Igual ou sup. a
30 e inf. a 40
i 30 dias por cada 5 anos com registo de
Superior a 48 540 remung?agées nos ultimos 20 anos
Igual ou inferior a 60 540 -
Igual ou sup. a
40 einf. a 45 i f
: 30 dias por cada 5 anos com registo de
Superior a 60 720 remun‘e)?agﬁes nos ultimos 20 anos
Igual ou inferior a 72 720 -
Igual ou
superior a 45 ' 60 dias por cada 5 anos com registo de
Superior a 72 900 remungragées nos ditimos 20 anos

* Subsidio Social de Desemprego subsequente
Metade dos periodos acima indicados, tendo em conta a idade do
beneficiario na data em que terminou o Subsidio de Desemprego.

* Subsidio de Desemprego Parcial
Atribuido até ao fim do periodo de concessdo do Subsidio de
Desemprego que se encontrava em curso.



MONTANTE DAS PRESTAGOES

Qual o montante das prestagées e como é calculado?

¢ Subsidio de Desemprego
Igual a 65% da remuneragao de referéncia *

Limite minimo: O valor do SMN ou da remuneragao de referéncia,
se esta for inferior aquele salario;
Limite maximo: 3 vezes o SMN.

* Subsidio Social de Desemprego
* 100% do SMN para os beneficiarios com agregado familiar;
+ 80% do SMN para os beneficiarios isolados.

Em qualquer dos casos, o montante néo pode ser superior ao valor
liquido da remuneragéo de referéncia.

* Subsidio de Desemprego Parcial
Igual a diferenga entre o valor do Subsidio de Desemprego
acrescido de 35% deste valor e o da retribuigdo por trabalho a
tempo parcial.

* Montante Unico
O Subsidio de Desemprego ou o Subsidio Social de Desemprego
inicial podem ser pagos por uma s vez, nos casos em que 0s
beneficiarios apresentem projecto de criagdo do préprio
emprego.

REQUERIMENTO DAS PRESTAGOES

Qual o prazo para requerer as prestagcées de desemprego?

90 dias consecutivos a contar da data do desemprego;

Onde sao requeridas as prestagées?

* No Centro de Emprego da area da residéncia do beneficiario ou
* Através da Internet, em www.seg-social.pt/servico Seguranca
Social Directa

REQUERIMENTO DAS PRESTAGOES

Que documentos devem ser apresentados com o requerimento?

» Declaragdo do empregador, em impresso proprio, comprovativa
da situagéo de desemprego.

A entidade empregadora deve entregar ao trabalhador, as
declaragbes para instru¢cdo do requerimento das prestagdes, no
prazo de 5 dias Uteis a contar da data em que o trabalhador a
solicitar.

Se o empregador ndo entregar a declaragéo, por impossibilidade
ou recusa, esta é passada pela Autoridade para as Condigées de
Trabalho *, mediante requerimento do trabalhador.

A entidade empregadora pode, com autorizagdo prévia do
trabalhador, apresentar a declaragdo comprovativa da situagédo de
desemprego através da Internet.

No caso de:

» Cessacao do contrato por acordo
O empregador deve declarar os fundamentos que permitam
avaliar as estas situagdes, podendo a qualquer momento ser
exigida a exibi¢cdo dos respectivos documentos de prova.

* Subsidio Social de Desemprego
Documentos fiscais ou outros meios comprovativos dos
rendimentos do agregado familiar.

Os documentos sdo apresentados, juntamente com o requerimento:
* No Centro de Emprego da sua area de residéncia, ou
« Digitalizados e enviados pela Internet.

ATENGAO: Os originais dos documentos de prova devem
ser guardados durante 5 anos e apresentados sempre que
0s servigcos os solicitem.

Ainscricdo para emprego e a apresentagéo do requerimento
das prestacdes passa a ser feita num sé local: o Centro de
Emprego da area da residéncia do beneficiario

* A remuneragéo de referéncia é definida pela média do total das remuneragdes
registadas nos primeiros 12 meses, no caso do subsidio de desemprego ou 6
meses, no caso do subsidio social de desemprego que precedem o segundo més
anterior a data do desemprego e inclui os subsidios de férias e de Natal devidos
naquele periodo.

* Anterior Inspecgdo-Geral do Trabalho

Para maior rapidez e comodidade

Utilize o servigo Seguranca Social Directa disponivel no

site da seguranca social — www.seg-social.pt




DEVERES E CONSEQUENCIAS DO SEU NAO CUMPRIMENTO

Quais os deveres do beneficiario, para com o Centro de
Emprego, durante o periodo em que se encontra a receber
prestacoes?

+ Aceitar e cumprir o Plano Pessoal de Emprego (PPE);

» Aceitar emprego conveniente, trabalho socialmente necessario,
formacéo profissional e outras medidas activas de emprego;

* Procurar activamente emprego pelos seus préprios meios e
proceder & sua comprovagao junto do Centro de Emprego;

* Sujeitar-se a medidas de acompanhamento, controlo e avaliagéo,
nomeadamente, comparecendo nas datas e locais que forem
determinados pelo Centro de Emprego;

» Apresentar-se quinzenalmente, no Centro de Emprego ou noutro
local definido por este servico e efectuar a demonstragdo do
cumprimento deste dever.

Os beneficiarios que se encontrem a receber prestagdes de
desemprego em 1 de Janeiro de 2007, ficam obrigados a cumprir o
dever de apresentacéo quinzenal, a partir da data da:

* Primeira convocatéria do Centro de Emprego, apo6s 1/1/2007, para os
beneficiarios que ja tenham celebrado Plano Pessoal de Emprego;

* Celebragao do Plano Pessoal de Emprego, para os beneficiarios que
ainda n&o o tenham celebrado.

Comunicagées obrigatorias

Entre outras situagdes, deve comunicar ao Centro de Emprego a
alteracdo de residéncia, o periodo de auséncia do territério nacional e
as situagdes de doenga, no prazo de 5 dias uteis, a contar da data do
conhecimento do facto ou do inicio da doenga.

Ha, ainda outros factos que o beneficiario deve comunicar ao servigo
de seguranca social, nomeadamente o inicio de exercicio de actividade
profissional.

Deveres do empregador

Para além das obrigacdes relativas as declaragdes para instrugéo do
requerimento, o empregador & responsavel, perante a seguranca
social, pelo pagamento do montante do subsidio correspondente a
totalidade do periodo de concessao da prestagéo inicial, nas situagcdes
de cessagdo por acordo em que tenha induzido o trabalhador na
convicgao de que estavam reunidas as condi¢cdes exigidas por lei para
0 acesso as prestagées de desemprego e as mesmas ndo se venham
a verificar.

Quais as consequéncias do ndao cumprimento dos deveres?

Determinam a anulagédo da inscrigdo no Centro de Emprego e a
cessacdo da prestacdo de desemprego, nomeadamente as seguintes
actuagdes injustificadas do beneficiario:

» A recusa de emprego conveniente, trabalho socialmente necessario,
formacéo profissional e do Plano Pessoal de Emprego (PPE) e de
outras medidas activas de emprego;

« Afalta de comparéncia nos locais e datas para onde foi encaminhado
ou convocado pelo Centro de Emprego;

» O segundo incumprimento do dever de procura activa de emprego e
da sua comprovagéo e do dever de apresentagao quinzenal;

+ O segundo incumprimento das obrigagdes e acgdes previstas no PPE.

DEVERES E CONSEQUENCIAS DO SEU NAO CUMPRIMENTO

Quais as situagdes de infraccao que determinam a aplicacao
de coimas?

Para o beneficiario

*O ndo cumprimento dos deveres para com o0s servicos da
seguranga social
Coima de 100 a 700 euros

* O exercicio de actividade normalmente remunerada durante o
periodo de concessao das prestacdes, ainda que ndo se prove o
pagamento de retribuicao
Coima de 250 a 1000 euros

Pode ainda ser aplicada ao beneficiario uma sangdo acessoria de
privagédo de acesso as prestacdes de desemprego, pelo periodo
maximo de 2 anos, nos casos de ndo comunicagao ao servico de
seguranga social de qualquer facto determinante da suspenséo ou
cessacao do pagamento das prestagcdes, nomeadamente o exercicio
de actividade profissional.

Para o empregador

O néo cumprimento, pelo empregador, do dever de entrega das
declaragdes comprovativas da situagéo de desemprego

Coima de 250 a 2000 euros

(Metade destes valores para empregador com 5 ou menos trabalhadores)

REGIME DE ACESSO A PENSAO DE VELHICE APOS DESEMPREGO

Quais as condigbes de acesso a Pensdo de Velhice antecipada?

Nas situacdes de desemprego de longa duracdo e depois de
esgotado o periodo de atribuicdo do Subsidio de Desemprego ou do
Subsidio Social de Desemprego (inicial), a idade de acesso a
Pensao de Velhice pode ser antecipada para os:

1. 57 anos se, a data do desemprego, o beneficiario tiver 22 anos de
carreira contributiva e idade igual ou superior a 52 anos. Neste caso,
ao calculo da pensao de velhice € aplicada uma taxa de redugao,
por referéncia ao periodo de antecipagéo, até aos 62 anos de idade.

2. 62 anos se o beneficiario tiver o prazo de garantia exigido para a
pens&o e idade igual ou superior a 57 anos, a data do desemprego.

Nas situagdes em que o desemprego decorra de cessagao do
contrato de trabalho por acordo, ao montante da penséo de
velhice é aplicada uma redugéo adicional, que sera anulada quando
o beneficiario atingir 65 anos de idade.

ATENGAO: Para os beneficiarios que, na data de entrada em
vigor do novo regime, tenham requerido ou estejam a receber
prestacdes de desemprego, mantém-se em vigor as regras de
antecipagcdo da idade de acesso a pensao de velhice
estabelecidas em legislagéo anterior.



